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| OSA

HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1 luku

Kaupungin johtaminen

1 § Hallintos&annodn soveltaminen

Jyvaskylan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja ko-
kousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosddnnén maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

Valtuuston ty6jarjestys, luottamushenkildiden palkkios&antod seka toimivalta vakavissa hai-
riétilanteissa ja poikkeusoloissa ovat hallintosaannon liitteita.

Toimielin tai viranhaltija voi siirtaa sille hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle, ellei erityislainsdadanndssa toisin maarata.

Viranomaistoimivallasta voidaan tarvittaessa maarata toimintasadnnoissa.
2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttda kaupungin paatosvaltaa ja
siirtaé toimivaltaansa hallintosd&dnnon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytant6onpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vas-
taa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin
henkilostdpolitiikasta ja vastaa kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta. Kaupunginhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtéavien hoita-
miseen liittyvaa yhteisty6td, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista. Kaupungin-
hallituksen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka valtuuston puheenjohtajalla on
mahdollisuus toimia osa-aikaisena luottamushenkil6na.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoi-
toa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituk-
sen kasiteltavaksi.

Kaupunkikonsernin omistajaohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta vastaa kon-
sernijohto, johon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.



3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii h&nen sijaisekseen maaratty.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavéat
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian sek& kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellytta-
maa poliittista yhteistytta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamid keskusteluja poliit-
tisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhalli-
tuksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. toimii kaupunginjohtajan esihenkilona ja vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa
kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

4. seuraa lautakuntien ja niiden jaostojen, johtokuntien, toimikuntien ja luottamushenkil6i-
den seka viranhaltijoiden paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtyy
tarvittaessa laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi (=otto-oikeus)

5. suorittaa muut kaupunginhallituksen mahdollisesti maaraamat tehtavat.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja edistaé valtuustotydn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta tukenaan
valtuustoryhmien puheenjohtajat.

6 8 Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa viestintaa kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinndn periaatteista. Viestintdjohtaja vastaa viestinnan periaatteiden toi-
meenpanosta. Viestintajohtajalla on toimivalta antaa koko kaupunkiorganisaatiota koske-
via viestintaohjeita.

Toimielimet ja viranhaltijat luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, elinkeino- ja tydllisyysjaosto, lauta- ja johtokunnat, kaupunginjohtaja,
toimialojen seka liikelaitosten johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja
palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.



2 luku
Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 67 valtuutettua seka kuntalain mukainen maara varavaltuutettuja. Val-
tuustossa on puheenjohtaja ja enintaan kolme varapuheenjohtajaa (ensimmainen, toinen
ja kolmas varapuheenjohtaja). Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi, ellei val-
tuusto toisin paata.

Valtuuston toimintaa koskevat méaraykset ovat hallintosdannon liitteena olevassa valtuus-
ton tyojarjestyksessa.

8 § Valtuuston tehtavat ja toimivalta

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa
kunnan paatdsvaltaa. Kuntalain mukaan valtuusto paattaa

— kuntastrategiasta

— hallintosaannosta

— talousarviosta ja taloussuunnitelmasta

— omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta

— liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista

— varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista
— sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista

— palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista
— takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta
— jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempana toisin sdadeta
— luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteista

— tilintarkastajien valitsemisesta

— tilinpaatbksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta

— muista valtuuston paatettaviksi saadetyisté ja maaratyista asioista.

Valtuusto paattadad myos

palveluverkoista ja palveluverkkoméaaritelman mukaisten toimipisteiden perustamisesta

ja lakkauttamisesta

— vaikutuksiltaan merkittdvan asemakaavan hyvaksymisesta

— kaupungin strategisten tytaryhtididen perustamisesta seka tallaisten yhtididen osakkei-
den tai liiketoiminnan myynnista tai lakkauttamisesta

— 10 miljoonan euron ja sita suurempien kunnallisteknisten hankkeiden, talonrakennus-

hankkeiden ja liikkuntapaikkarakentamisen hankesuunnitelmien hyvaksymisesta

Palveluverkolla tarkoitetaan asiakaspalvelua tuottavista, konkreettisista toimipisteista (hal-
linnollisesti toimintayksikoistd) muodostuvaa kokonaisuutta. Sivistyspalveluiden toimialalla
palveluverkkoja ovat kouluverkko, paivakotiverkko seké kirjastoverkko. Kaupunkirakenne-
palveluiden ja elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden toimialoilla sek& konsernihallinnossa ei ole
palveluverkkoja.
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Valtuuston toimivallasta talous- ja henkildstbasioissa maarataan taman saannon 8 ja 9 lu-
vuissa.

9 § Kaupunginhallitus

Valtuusto valitsee kaupunginhallitukseen 13 jasentd, joiden keskuudesta valtuusto valitsee
kaupunginhallituksen puheenjohtajan sek& ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan. Jo-
kaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallituksen jasenet ja varaja-
senet valitaan valtuutetuista ja varavaltuutetuista.

10 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus vastaa kuntalain mukaisesti kaupungin hallinnosta ja taloudesta seka
valtuuston paatodsten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kau-
punginhallitus valvoo kaupungin etua ja, jollei tdssa sdanndssa toisin méarata, edustaa
kaupunkia ja kayttda sen puhevaltaa. Kaupunginhallitus voi siirtdé puhevaltaansa edel-
leen.

Kaupunginhallitus seuraa ja valvoo lauta- ja johtokuntia, palvelujen jarjestamista ja palve-
lutuotantoa seka asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Kaupunginhallituksen alaisena voi toimia liikelaitoksia.

Kaupunginhallitus toimii konsernihallinnosta vastaavana toimielimena ja vastaa konserni-
hallinnon sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta. Kaupunginhallitus
toimii konsernihallinnon tehtavéaalueella EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (EU 2016/679)
mukaisena rekisterinpitgjana.

Lisaksi kaupunginhallituksen tehtdvana on omistajapolitiikkaan ja konserniohjaukseen liit-
tyen

- vastata konsernirakenteen kehittdmisesta

- ohjata ja valvoa omistajana konserniyhteisdja siten, ettda nama toimivat kaupunkikon-
sernin kokonaisedun, valtuuston hyvaksyméan omistajaohjauksen periaatteiden ja kon-
serniohjeen seka valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden mukaisesti

- vastata omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan taytantéonpanosta seka sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan toimivuuden seurannasta, tytaryhteisgjen ja soveltuvin osin
saatididen osalta

- arvioida valtuuston yhtidille ja saatidille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumista

- valmistella tytaryhtididen ja sédatididen toiminnan ja talouden tavoitteet

- valmistella osaltaan esitykset omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta seka
hyvasta hallinto- ja johtamistavasta

- seurata ja arvioida tytaryhtididen hallitustydskentelyn edellyttamaa asiantuntemusta,
toimialatuntemusta, kokemusta ja rippumattomuutta

Sen liséksi, mitd kuntalaissa, muissa saddoksissa ja muualla tdsséd sddnndssd on maa-
ratty, kaupunginhallitus paattaa
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- kaupunginjohtajan johtajasopimuksesta

- taloudellisesti merkittavien tytaryhtididen perustamisesta seka tallaisten yhtiiden osak-
keiden tai liiketoiminnan myynnista tai lakkauttamisesta

- kuntayhtymien, tytér-, osakkuus- ja muiden yhteis6jen omistajaohjauksen toimivallan
kayttamisesta valtuuston paattaman omistajaohjauksen periaatteiden ja konsernioh-
jeen mukaisesti

- yhteisdjen ja merkittavien yhteistyoverkostojen jdsenyydesta sek& kaupungin edustajan
nimeamisesta sellaiseen yhteisdon tai merkittavaan yhteistydéverkostoon, jossa kau-
punki on jasenena, ellei nimeaminen kuulu lautakunnan, elinkeino- ja tydllisyysjaoston,
johtokunnan tai viranhaltijan tehtéviin

- maksun suorittamisesta vapauttamisesta tai helpotuksen myontamisesta silloin, kun se
on lain mukaan sallittua ja kun tehtavaa ei ole maaratty muulle toimielimelle tai viran-
haltijalle

- rakennuskiellon maaraamisesta ja pidentdmisesta yleis- tai asemakaavan laatimisen
tai muuttamisen ollessa vireilla seka toimenpiderajoitusten maaradamisesta ja pidenta-
misestd, kun yleiskaavan laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille

- liikelaitoksen johtokunnan valinnasta

- selityksen antamisesta valtuuston paatoksista tehtyihin valituksiin

- avustustoiminnan yleisista periaatteista

- tilojen lyhytaikaisen ulosvuokrauksen yleisista periaatteista

- konsernihallinnon toimintasdannosta

- konsernihallinnon avustusten ja vastaavan luonteisten yhteistydsopimusten periaat-
teista seka viranhaltijoiden oikeudesta myontaa avustuksia ja tehda kyseisia yhteistyo-
sopimuksia

- konsernihallinnon palveluiden tuottamistavasta

- sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta annetun lain mukaisten kunnalle kuuluvien
toimenpiteiden jarjestamisesta

- ehkaisevasta paihdetyosta annetun lain mukaisten toimenpiteiden jarjestamisesta

- 5 miljoonan euron ja sita suurempien, mutta alle 10 miljoonan euron kunnallisteknisten
hankkeiden, talonrakennushankkeiden ja liikuntapaikkarakentamisen hankesuunnitel-
mien hyvaksymisesta

- osakassopimusten hyvaksymisesta seka niiden muutoksista

- kaupungin ennakkoké&sityksen antamisesta konserniyhteisdille merkittavissa asioissa

- sisaisen pankin ohjeista

- kaupungin tytér-, osakkuus- tai muuhun yhteisdon liittyvasta asiasta, ellei hallintosaan-
non nojalla ole muuta paatetty.

Kaupunginhallituksen toimivallasta talous- ja henkilostdasioissa méaaratadan taman saén-
non 8 ja 9 luvuissa.

11 § Elinkeino- ja tydllisyysjaoston tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii elinkeino- ja tydéllisyysjaosto, jossa on 9 jasenta
ja jokaisella heistd henkilokohtainen varajasen.

Elinkeino- ja tyollisyysjaoston jasenvalinnassa noudatetaan Jyvaskylan kaupungin ja Muu-
ramen kunnan valista tydvoimapalvelujen jarjestamista koskevaa sopimusta. Elinkeino- ja
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tyodllisyysjaoston Jyvaskylan kaupungin nimeamista jasenista 3 ja varajasenista 3 on kau-
punginhallituksen jasenia tai varajasenia ja jasenista 4 ja varajasenista 4 on valtuutettuja
tai varavaltuutettuja. Lisaksi Muuramen kunta esittda elinkeino- ja tyollisyysjaostoon 2 ja-
senta ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Muuramen kunnan nimeamat jasenet osallis-
tuvat elinkeino- ja tydllisyysjaostossa vain tyévoimapalvelujen jarjestamista koskevan sopi-
muksen piiriin kuuluvaan yhteisen tyéllisyysalueen paatoksentekoon.

Kaupunginhallitus valitsee jasenet ja heista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden
tulee olla kaupunginhallituksen jasenia. Esittelijana toimii elinkeino- ja tyoéllisyyspalveluiden
toimialajohtaja.

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto toimii (1.1.2025) tyévoimapalvelujen jarjestamisesta annetun
lain (380/2023) mukaisena tydvoimaviranomaisena seka vastaa Jyvaskylan kaupungin ja
Muuramen kunnan valilla tehdyn sopimuksen mukaisesti tydvoimapalvelujen jarjestami-
sesta.

Elinkeino- ja ty6llisyysjaosto vastaa tehtavaalueensa toiminnasta, taloudesta, siséisesta
valvonnasta ja riskienhallinnasta. Elinkeino- ja tydllisyysjaosto asettaa tavoitteita ja seuraa
toiminnan tuloksia ja vaikuttavuutta seké ohjaa ja valvoo tehtavaalueensa suunnittelua ja
toteutusta. Elinkeino- ja ty6llisyysjaoston tehtavana on varata asukkaille ja kayttgjille mah-
dollisuus osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Elinkeino- ja tyollisyysja-
osto toimii tehtavaalueellaan EU:n tietosuoja-asetuksen (EU 2016/679) mukaisena rekiste-
rinpitédjanda. Lisdksi elinkeino- ja tyollisyysjaosto vastaa tehtavaalueellaan sopimusten hal-
linnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta.

Elinkeino- ja tyodllisyysjaosto kayttaa tehtavaalueensa puhevaltaa tuomioistuimissa ja vi-
ranomaisissa seka antaa tehtavéaaluettaan koskevat muut lausunnot ja esitykset ulkopuoli-
sille tahoille, ellei muuten ole sdadetty tai maaratty eika asian laajuus tai vaikuttavuus
edellyta kaupunginhallituksen paatosta.

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto valmistelee tehtavaalueellaan kaupunginhallituksen tai val-
tuuston kasiteltavaksi kuuluvat asiat seka vastaa paatosten taytantéonpanosta.

Elinkeino- ja tyodllisyysjaosto vastaa yhteistyosta palvelujen kayttajien, viranomaisten, kun-
tien, kuntayhtymien, koulutuksen jarjestgjien ja muiden yhteiséjen kanssa seka sdannos-
ten ja sopimusten mukaisesta seutukunnallisten ja maakunnallisten palvelujen tuottami-
sesta.

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto

- vastaa tyovoimapalvelujen jarjestamisesta, kotoutumisen edistamisesta ja tyollistymi-
sen monialaisesta edistamisesta annettujen lakien seka siihen liittyen muun lainsaa-
dannén mukaisista tyévoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvista velvoitteista seka
paattaa ko. lainsdadannon nojalla jarjestettavista palveluista

- péaéattaa tyévoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtdmisesta tydvoimapalvelujen
jarjestamista koskevan yhteistoimintasopimuksen osapuolille kuntalain 54 §:n mukai-
sesti

- vastaa yhteistoiminnasta ja sopimuksellisesta yhteistydsta muiden tyévoimaviran-
omaisten sek& muiden vastuuviranomaisten kanssa

- paéattaa tehtavaalueensa toimintasadnnon hyvaksymisesta
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- paattaa tehtavaalueensa talousarvion kayttdsuunnitelmasta ja investointiohjelmasta

- tehtavaalueensa avustusten ja vastaavan luonteisten yhteistydsopimusten periaatteista
seka viranhaltijoiden oikeudesta myontaa avustuksia ja tehda kyseisia yhteistydsopi-
muksia

- paattaa tehtavaalueellaan muiden asiakaspalvelua tuottavien, konkreettisten toimipis-
teiden perustamisesta ja lakkauttamisesta

- paattaa tehtavaalueensa palveluiden tuottamistavasta

- paattaa tehtavaalueeseensa kuuluvien yhteisdjen ja merkittavien yhteistydverkostojen
jasenyydestéa sekéa kaupungin edustajan nimeamisesta sellaiseen yhteisté6n ja merkit-
tavaan yhteistyoverkostoon, jossa kaupunki on jasenena

- vastaa muista tydvoimapalvelujen jarjestamista koskevan yhteistoimintasopimuksen
mukaisista tehtavista.

Elinkeino- ja tyollisyysjaoston toimivallasta talous- ja henkilostbasioissa maarataan taman
saannon 8 ja 9 luvuissa.

12 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on valtuuston toimikaudekseen valitsemat 13 jasenta ja yhta
monta henkil6kohtaista varajasenta. Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja. Tarkastuslautakunnan varsinaiset jasenet ja
varajasenet valitaan valtuutetuista ja varavaltuutetuista.

Tarkastuslautakunta voi asettaa keskuudestaan enintaén kolme jaostoa ja paattéaa niiden
tehtavista. Tarkastuslautakunnan jaostoihin valitaan vain tarkastuslautakunnan jasenia ja
heidéan henkilokohtaiset varajasenensa toimivat henkilokohtaisina varajasenina myos jaos-
tossa. Tarkastuslautakunta valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan sek& p&éattaé jaoston toimikaudesta.

13 § Lautakunnat ja johtokunnat

Lautakunnissa on valtuuston toimikaudekseen valitsemat 5—-13 jasentd, jotka ovat valtuu-
tettuja tai varavaltuutettuja ja yhta monta henkilékohtaista varajasenta. Valtuusto valitsee
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallitus valitsee johtokuntien jAsenet ja varajasenet seka nimeéaa jasenista pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Tilapalvelu-liikelaitoksen johtokunnassa on 5 jasenta
ja heilla henkilokohtaiset varajasenet. Tilapalvelu-liikelaitoksen johtokunnan jasenet ovat
kaupunginhallituksen jasenia. Kylan Kattaus -liikelaitoksen johtokunnassa on 5-7 jasenta
ja heilla henkildkohtaiset varajasenet. Johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja.

Jos lautakunnassa tai johtokunnassa on muiden kuntien edustajia, noudatetaan jasenva-
linnoissa kuntien valilla tehtyéa sopimusta.
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14 § Lauta- ja johtokuntarakenne

Paatoksentekoeliminé valtuuston, kaupunginhallituksen ja elinkeino- ja tyollisyysjaoston
lisdksi toimivat seuraavat lauta- ja johtokunnat (jasenméaara suluissa):

Kaupunkirakennelautakunta (13)

Rakennus- ja ymparistolautakunta (7)

Jyvaskylan seudun joukkoliikennelautakunta (13)
Jyvaskylan seudun ymparistoterveyslautakunta (14)
Jyvaskylan seudun jatelautakunta (9)

Sivistyslautakunta (13)
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta (9)

Kylan Kattaus —liikelaitoksen johtokunta (6)
Tilapalvelu-liikelaitoksen johtokunta (5)

Lakisdateisia ovat lisaksi tarkastuslautakunta (13) ja keskusvaalilautakunta (5).

15 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunta vastaa tehtavaalueensa toiminnasta, taloudesta, sisdisesta valvonnasta ja ris-
kienhallinnasta. Lautakunta asettaa tavoitteita ja seuraa toiminnan tuloksia ja vaikutta-
vuutta seka ohjaa ja valvoo tehtdvaalueensa suunnittelua ja toteutusta. Liséksi lautakunta
vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta. Lautakunnan tehta-
vana on varata asukkaille ja kayttajille mahdollisuus osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittdmiseen. Lautakunta toimii tehtavaalueellaan EU:n tietosuoja-asetuksen (EU
2016/679) mukaisena rekisterinpitajana.

Lautakunta kayttaa tehtavaalueensa puhevaltaa tuomioistuimissa ja viranomaisissa seka
antaa tehtavaaluettaan koskevat muut lausunnot ja esitykset ulkopuolisille tahoille, ellei
muuten ole sdadetty tai maaratty eika asian laajuus tai vaikuttavuus edellyta kaupungin-
hallituksen paatosta.

Lautakunta valmistelee tehtavaalueellaan kaupunginhallituksen tai valtuuston kasitelta-
vaksi kuuluvat asiat seka vastaa paatosten taytantéonpanosta.

Lautakunta vastaa yhteistydsta palvelujen kayttajien, viranomaisten, kuntayhtymien ja mui-
den yhteisdjen kanssa seka saanndsten ja sopimusten mukaisesta seutukunnallisten ja
maakunnallisten palvelujen tuottamisesta.

Lautakunta paattaa

- tehtdvaalueensa toimintasaanttjen hyvaksymisesta

- tehtavaalueensa talousarvion kayttésuunnitelmasta ja investointiohjelmasta

- tehtdvaalueensa avustusten ja vastaavan luonteisten yhteistydsopimusten periaatteista
seka viranhaltijoiden oikeudesta myontaa avustuksia ja tehda kyseisia yhteistydsopi-
muksia
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- tehtavaalueellaan muiden asiakaspalvelua tuottavien, konkreettisten toimipisteiden
kuin palveluverkkomaarittelyn mukaisten toimipisteiden perustamisesta ja lakkauttami-
sesta

- tehtavaalueensa palveluiden tuottamistavasta

- tehtavaalueeseensa kuuluvien yhteisjen ja merkittavien yhteistydverkostojen jasenyy-
desta seka kaupungin edustajan nimeamisesta sellaiseen yhteisdon ja merkittavaan
yhteisty6verkostoon, jossa kaupunki on jasenena

- tehtavaalueeseensa kuuluvan palveluverkkomaaritelmén mukaisen toimintayksikén ni-
men muuttamisesta.

16 8§ Lautakuntien erityistehtévét ja toimivalta

Tassa on kuvattu Jyvaskylan kaupungin omien lautakuntien erityistehtavat ja toimivalta.
Kuntien yhteisten toimielinten tehtavat on lueteltu 20 §:ssa.

Kaupunkirakennelautakunta

Kaupunkirakennelautakunnan tehtavané on huolehtia maaomaisuudesta ja sen kehittdmi-
sestda, yleis- ja asemakaavoituksen valmistelusta seka muista kaupunkiympariston suunnit-
telua ja yllapitoa koskevista tehtavista. Lautakunnan tehtavaalueelle kuuluu liikenteen hal-
linta lukuun ottamatta Jyvaskylan seudun joukkoliikennelautakunnalle kuuluvia tehtavia.
Kaupunkirakennelautakunnan tehtdvané on vastata lautakunnan alaisesta asiakaspalve-
lusta seka kaupunkirakennepalveluiden johdon tukipalveluista.

Lautakunta:

- toimii lainsdddanndn mukaisena viranomaisena edella mainituissa asioissa

- hyvaksyy muun kuin vaikutukseltaan merkittavan asemakaavan

- paattaa asemakaava-alueen yleisen alueen nimen ja numerotietojen muuttamisesta,
nimeaa puistot ja muut vastaavat alueet seka tekee asemakaava-alueen ulkopuolella
esilla olevia alueita koskevat paatokset

- suorittaa alueidenkayttolain 60 §:ssé tarkoitetun asemakaavan ajanmukaisuuden arvi-
oinnin

- hyvaksyy kaavoituskatsauksen

- paattaa sijoittamisen edellytysten olemassaolosta erillisella paatoksella (sijoittamislupa)
ja kayttda kunnalle kuuluvaa paatdsvaltaa rakentamislain mukaisissa poikkeamishake-
muksissa

- paattaa rakentamiskehotuksen antamisesta ja kehittamismaksun maaraamisesta

- toimii viranomaisena asioissa, jotka koskevat erillisen tonttijaon laatimistarvetta ja hy-
vaksymistd, kiinteistbnmuodostusta sekd muuta mittaustointa

- pdaéattaa talousarvion rajoissa asemakaavan ja tonttijaon toteuttamista varten tarvitta-
vien alueiden ja rakennusten ostamisesta, myymisesta ja lunastamisesta tai haltuunot-
tokorvauksen maksamisesta

- paattaa maankayttésopimuksista

- paattaa kunnallistekniikan hankkeiden hankesuunnitelmien hyvaksymisesta, kun hank-
keen arvo on alle 5 miljoonaa euroa

- huolehtii kadun pitoon, rakentamiseen ja kayttoon liittyvista tehtavista seka tekee niita
koskevat paatokset
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vastaa sdhkdmarkkinalaissa kunnalle asetetusta tehtavasta seka kayttaa asiassa kun-
nan puhevaltaa

kayttaa paatosvaltaa asuntotoimeen liittyvissa laeissa kunnalliselle viranomaiselle ase-
tetuissa tehtavissa

hyvaksyy vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen

tekee vesihuoltolain 17 a 8:n mukaisen paatdksen huleveden viemaroinnin jarjestami-
sesta

hyvaksyy hulevesisuunnitelman

toimii alueidenkayttolain 13 a luvun (hulevesi) mukaisena monijasenisena toimielimené
toimii alueidenkayttélain 103 g §:n (hulevesi) mukaisena rajakohdan maardévana viran-
omaisena

vastaa tulvariskien hallinnasta annetussa laissa kunnalle asetetuista tehtavista

toimii 6ljyvahinkojen torjunnasta annetussa laissa tarkoitettuna, jalkivalvonnasta vas-
taavana torjuntaviranomaisena

toimii viranomaisena asioissa, jotka koskevat ajoneuvojen siirtoa ja romuajoneuvojen
havittamista siltd osin, kuin ne eivat kuulu pysakoinninvalvojan toimivaltaan

jarjestaa kunnalliseen pysakaoinninvalvontaan liittyvat tehtavat

paattaa yksityisille teille mydnnettavistéa kunnossapito- ja peruskorjausavustuksista
tekee esitykset ja antaa kunnan lausunnot moottorikayttoisten ajoneuvojen kayton kiel-
tamisesta ja vesikulkuneuvolla liikkumisen rajoittamisesta tai kieltamisesta

kayttaa kunnalle jatelain § 48 a-g asetettua toimivaltaa.

Rakennus- ja ymparistolautakunta

Rakennus- ja ymparistolautakunta toimii kunnan ympéaristonsuojeluviranomaisena, raken-
nusvalvontaviranomaisena, kadun ja eradiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapi-
dosta annetun lain mukaisena valvontaviranomaisena seké& maa-aineslaissa tarkoitettuna
lupa- ja valvontaviranomaisena.

Lautakunta:

kayttaa rakentamislain eri sddnnoksissa kunnalle asetettua toimivaltaa, silta osin kuin
se ei kuulu valtuustolle eika kaupunkirakennelautakunnalle

toimii alueidenkayttolain 103 f 8 mukaisena hulevesien johtamisvelvoitteesta vapautta-
vana viranomaisena

kayttaa kunnalle luonnonsuojelulaissa asetettua toimivaltaa

antaa liikkennejarjestelmasta ja maanteista annetun lain 52 §:n mukaisen lausunnon ja
on saannoksen mukainen yhteistyétaho

huolehtii sahkoisen viestinnan palveluista annetun lain 240 §:ss& kunnalle asetetuista
tehtavista

kayttdd maa-ainesasetuksessa kunnalle annettua toimivaltaa

laatii ymparistonsuojelulain 152 8:n mukaisen meluntorjunnan toimintasuunnitelman
antaa ymparistonsuojelulain 202 8:n mukaiset kunnan ymparistonsuojelumaaraykset.

Kulttuuri- ja liikuntalautakunta

Lautakunta paattaa kuntien kulttuuritoiminnasta, taiteen perusopetuksesta ja vapaasta si-
vistystyosta annettujen lakien, kirjastolain, liikuntalain, museolain seka teatteri- ja
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orkesterilain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista seka osallisuuden edistamisesta mu-
kaan lukien avoimet kohtaamispaikat. Kulttuuri- ja liikuntalautakunta paattaa alle 5 miljoo-
nan euron liikkuntapaikkarakentamisen hankesuunnitelmista.

Sivistyslautakunta

Lautakunta paattaa varhaiskasvatuslain, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta an-
nettujen lakien, perusopetuslain, oppilas- ja opiskelijahuoltolain ja nuorisolain seka niihin
littyvdn muun lainsdddannoén nojalla jarjestettavista palveluista.

Lautakunta toimii kunnan varhaiskasvatuslain 50 8:n mukaisena monijasenisena toimieli-
mena. Lautakunta toimii varhaiskasvatuslain 55 §:n sek& oppivelvollisuuslain 14 §:n ja 15
8:n mukaisena valvontaviranomaisena.

Lautakunta:

- toimii monijasenisena toimielimena perusopetuslaissa maariteltyjen toimielimen kasitte-
lya vaativien kurinpidollisten toimien osalta

- toimii monijasenisena toimielimena, jonka tehtavana on edustaa kaupunkia, valvoa sen
oikeutta ja kayttaa puhevaltaa lasten varhaiskasvatuksen ja perusopetuspalvelujen yk-
sil6llistd toimeenpanoa koskevissa asioissa ja tehda sen puolesta ndisséa asioissa tar-
vittavat oikeustoimet.

17 8 Kaupungin liikelaitokset

Kaupunginhallituksen alaisena toimii kaksi liikelaitosta:

Kylan Kattaus —liikelaitos

Kylan Kattaus -liikelaitos tuottaa ruokapalveluja pdaasiassa Jyvaskylan kaupungille.
Tilapalvelu-liikelaitos

Tilapalvelu-liikelaitos vastaa kaupungin omistuksessa tai hallinnassa olevien rakennettujen
kiinteistojen ja toimitilojen hallinnosta, kayttajien tarvitsemista toimitilapalveluista, yllapi-
dosta ja vuokrauksesta seka niihin liittyvistd omistajalle kuuluvista talonrakennusinves-
tointi- ja rakennuttamistehtavista. Toimitilojen hankinta ja vuokraus kaikille kaupungin yksi-
koille tapahtuu Tilapalvelu-liikelaitoksen kautta.

18 § Liikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Johtokunta vastaa liikelaitoksen toiminnan kehittdmisesta ja valvoo liikelaitoksen etua seka
edustaa kuntaa ja kayttda sen puhevaltaa liikelaitoksen tehtavaalueella.

Johtokunnan tehtavista sdadetadn kuntalaissa. Lisaksi johtokunta

- hyvaksyy liikelaitoksen talousarvion ja -suunnitelman noudattaen kaupungin talousarvi-
ossa olevia liikelaitoksia koskevia periaatteita

- vahvistaa liikelaitoksen toimintakertomuksen seka erillistilinpaatoksen liitettavaksi kau-
pungin tilinpaatbkseen

- hyvaksyy tehtdvaalueensa toimintasaannén
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- paattaa tehtdvaalueensa avustusten periaatteista seka viranhaltijoiden oikeudesta
myontaa avustuksia

- paattaa liikelaitoksen asiakkaille tuotettavien tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupun-
gin talousarviossa olevien ja valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti

- hyvaksyy tarvittaessa liikelaitokselle likenimen

- vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestéa

- toimii tehtdvaalueellaan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (EU 2016/679) mukaisena
rekisterinpitajana.

19 § Liikelaitosten johtokuntien erityistehtavat

Tilapalvelun johtokunta

Kuntalaissa saadettyjen ja tdssa sddnnossa maarattyjen tehtavien lisaksi Tilapalvelu-liike-
laitoksen johtokunta paattaa vuotuisesta talonrakennuksen investointiohjelmasta sekéa alle
5 miljoonan euron talonrakennushankkeiden hankesuunnitelmien hyvaksymisesta.

20 8§ Kuntien yhteiset toimielimet

Elinkeino- ja tyollisyysjaoston tehtavista on maaraykset edella kohdassa 11 8.

Jyvaskylan seudun jatelautakunta

Lautakunta toimii jatelain mukaisena kunnan jatehuoltoviranomaisena ja vastaa kuntien
kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti kunnan jatehuollon jarjestamisesta.

Jyvaskylan seudun joukkoliikennelautakunta

Lautakunta toimii Jyvaskylan kaupunkiseudun toimivaltaisena joukkoliikenneviranomai-
sena joukkoliikennelain seka kuntien valisen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Jyvaskylan seudun ymparistoterveyslautakunta

Lautakunta kayttaa terveydenhuoltolaissa mainittujen ymparistoterveydenhuollon erityisla-
kien mukaista kunnan toimivaltaa seka hoitaa elainten hyvinvoinnista annetussa laissa ja
elaintautilaissa mainitut kunnalle kuuluvat tehtavat. Lautakunta toimii ulkoilulaissa tarkoitet-
tuna kunnan leirintdalueviranomaisena ja ladkelaissa tarkoitettuna kunnan viranomaisena,
joka kasittelee nikotiinivalmisteiden myyntiin liittyvat asiat.

21 8§ Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

22 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupunginhallituksen valtuuston toimikaudeksi nime&dmat vaikuttamistoimielimet ovat van-
husneuvosto, vammaisneuvosto ja veteraaniasiain neuvottelukunta. Kaupunginhallitus ni-

medaa nuorisovaltuuston vuosittain nuorisovaltuuston huippukokouksen esityksesta. Kau-
punginhallitus voi asettaa myds muita vaikuttamistoimielimia.
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Kaupunginhallitus paattaa vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimin-
taedellytyksista.

23 8§ Toimikunnat

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi nimeté enintdan toimikaudekseen toimikuntia. Toimi-
kuntaa asetettaessa toimielimen on maariteltava toimikunnan tavoitteet ja tehtavat seka
vahvistettava toimikunnan sdannot.

3 luku
Palveluorganisaatio

24 § Kaupungin palveluorganisaatio

Jyvaskylan kaupungin organisaatio koostuu konsernihallinnosta ja kolmesta toimialasta
seka liikelaitoksista.

Konsernihallinto
Sivistyspalvelut

Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut
Kaupunkirakennepalvelut

rwn R

Kaupungin liikelaitokset ovat:

1. Tilapalvelu-liikelaitos
2. Kylan Kattaus -liikelaitos

Toimialat jakautuvat palvelualueiksi, palveluyksikdiksi ja mahdollisesti viela toimintayksi-
koiksi.

Palveluorganisaation toimintaa koordinoivat johtoryhmat. Kaupunginjohtaja nimeaa kau-
pungin johtoryhman. Toimialajohtajat nime&véat toimialan johtoryhman ja kansliapéallikko
konsernihallinnon johtoryhman. Henkilostojarjestot nimeavat edustajansa naihin johtoryh-
miin. Liikelaitoksen johtaja nime&a liikelaitoksen johtoryhman.

Kaupunginjohtaja, kansliapaallikko, toimialajohtaja ja liikelaitoksen johtaja paattaa kaupun-
gin edustajien nimeamisesta sellaisiin kaupunkiorganisaation ulkopuolisiin tyéryhmiin,
joista edellytetaan paatos.

Kaupunginjohtaja, kansliap&allikko, toimialajohtaja ja liikelaitoksen johtaja paattaa tyoryh-
man perustamisesta silloin, jos kaupunkiorganisaation ulkopuolinen taho edellyttaa paa-
tosta.

25 8§ Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen vélisesta tehtavdjaosta silta osin kuin hallintosaan-
nossa ei ole asiasta maaratty.

Toimialojen ja liikelaitosten ohjauksesta ja paatoksenteosta vastaa asianomainen lauta-
kunta tai johtokunta 15 ja 18 §:ss& maaritellyn toimivallan mukaisesti. Elinkeino- ja
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tyollisyyspalveluiden toimialan ohjauksesta ja paatoksenteosta vastaa elinkeino- ja ty6lli-
syysjaosto 11 §:ssa maaritellyn toimivallan mukaisesti.

4 luku
Palveluorganisaation johtaminen

26 8 Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin ja kaupunkikonsernin toimintaa ja sen kehittamista
kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mita laissa saadetaan ja muutoin maarataan

- esitella kaupunginhallitukselle tehtaviin ja ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat

- vastata asioiden valmistelusta kaupunginhallitukselle seka paatésten taytantoonpa-
nosta

- vastata kaupungin toiminnan tuloksellisuudesta

- vastata hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta kaupunkiorganisaatiossa

- vastata kaupungin edunvalvonnasta seké& yhteydenpidosta eri sidosryhmiin

- antaa kaupungin ennakkokasitys konserniyhteisoille, ellei asian merkittavyys edellyta
kaupunginhallituksen kasittelya

- asettaa konserniohjausryhma, jonka tehtavana on valmistella kaupunginhallitukselle ta-
man toimivaltaan kuuluvia asioita, antaa lausuntoja ja kannanottoja hankkeiden talou-
dellisista vaikutuksista paatdsten valmistelua varten seké laatia omistajaohjaukseen liit-
tyvia selvityksia ja ohjeita.

Kaupunginjohtaja antaa kaupunginhallituksen tehtavaalueeseen kuuluvat kiireelliset selvi-
tykset ja vastineet viranomaisille ja tuomioistuimille.

Kaupunginjohtajan henkildstohallinnollisena esihenkiléna toimii kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja.

Kaupunginjohtajan tehtavista ja toimivallasta henkildsto- ja talousasioissa maarataéan lu-
vuissa 8 ja 9.

27 8 Toimialajohtaja ja kansliap&allikko

Toimialajohtaja vastaa toimialansa johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta lautakunnalle.
Elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden toimialajohtaja vastaa toimialansa johtamisesta, toimin-
nasta ja taloudesta elinkeino- ja ty6llisyysjaostolle. Toimialajohtaja vastaa lautakunnassa
kasiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta ja paatdsten taytantéonpanosta. Elinkeino-
ja tydllisyyspalveluiden toimialajohtaja vastaa elinkeino- ja tyollisyysjaostossa kasiteltavien
asioiden valmistelusta, esittelysta ja paatdsten taytdntéonpanosta. Toimialajohtaja paattaa
toimialaa koskevien kiireellisten selvitysten ja vastineiden antamisesta viranomaisille ja
tuomioistuimille seka antaa lausunnot toimialaa koskeviin lausuntopyyntdihin, ellei hallinto-
saanndssa muutoin maarata tai asian laajuus, merkittavyys tai vaikuttavuus edellyta toi-
mielimen kasittelya.
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Kansliapaallikkd vastaa konsernihallinnon johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta kaupun-
ginhallitukselle. Kansliapaallikkd rinnastetaan toimialajohtajaan. Kansliapaallikdlla on oh-
jausvalta koko kaupunkia koskeviin hallinnon tehtaviin seka toimivalta antaa sopimushal-
lintaa koskevia ohjeita.

Toimialajohtaja ja kansliapaallikkd paattavat toimialansa jakautumisesta palvelualueiksi
seka palveluyksikoiksi ja niiden nimista.

Toimialajohtajan ja kansliap&allikon esihenkilé on kaupunginjohtaja.

Toimialajohtajan ja kansliapaallikon tehtavista ja toimivallasta henkildsto- ja talousasioissa
maarataan luvuissa 8 ja 9.

28 § Palvelujohtaja ja palvelupaallikkd
Palvelualuetta johtaa palvelujohtaja ja palveluyksikkoa palvelupaallikko.

Palvelujohtaja paattaa palveluyksikdiden jakautumisesta toimintayksikoihin ja niiden ni-
mista, mikali kyseessa ei ole hallintosaannon luvun 2 palveluverkkomaaritelman mukaiset
toimintayksikot. Palvelualueella voi olla toiminnan laajuuden tai luonteen perusteella myos
muita merkittavia osakokonaisuuksia, joille on maaritelty esihenkildvastuuta.

Palvelujohtaja paattaa palvelusetelirekisteriin hyvaksymisesta, hyvaksymisen peruuttami-
sesta ja siitd poistamisesta.

Palvelujohtaja tai palvelupéaallikko antaa vastauksen tehtavaalueelleen osoitettuihin kante-
luihin, muistutuksiin, vaatimuksiin ja selvityspyyntdihin, ellei hallintosdédnnéssa muutoin
maarata tai asian laajuus tai vaikuttavuus edellyta toimielimen kasittelya.

Palvelujohtajan ja palvelup&éllikon tehtavisté ja toimivallasta henkilosto- ja talousasioissa
maarataan luvuissa 8 ja 9.

29 § Toimintayksikon esihenkild

Toimintayksikon esihenkild vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa palvelujohtajan ja palvelupaallikbn alaisuudessa.

Toimintayksikén esihenkilon tehtavista ja toimivallasta henkildst6- ja talousasioissa maara-
tdan luvuissa 8 ja 9.

30 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittéda johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huo-
lehtii liikelaitoksen hallinnosta seké taloudenhoidon ja sisaisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta. Liikelaitoksen johtaja huolehtii johtokunnan paatdsten taytantéonpa-
nosta seka informoi johtokuntaa liikelaitoksen toiminnan kannalta merkittavista toimenpi-
teistd ja tapahtumista. Liikelaitoksen johtaja johtaa liikelaitoksen viestintaa. Liikelaitoksen
johtaja paattaa liikelaitosta koskevien kiireellisten selvitysten ja vastineiden antamisesta
viranomaisille ja tuomioistuimille seka antaa lausunnot liikelaitosta koskeviin
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lausuntopyyntoihin, ellei hallintosaannéssa muutoin maarata tai asian laajuus, merkitta-
vyys tai vaikuttavuus edellyta toimielimen kasittelya.

Tilapalvelu -liikelaitoksen johtajan esihenkiléna toimii kaupunginjohtaja. Kylan Kattaus -lii-
kelaitoksen johtajan esihenkilona toimii sivistyspalveluiden toimialajohtaja.

Liikelaitoksen johtajan tehtavista ja toimivallasta henkil0sto- ja talousasioissa maarataan
luvuissa 8 ja 9.

5 luku
Otto-oikeusmenettely

31 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

Niissa asioissa, joissa otto-oikeus on kuntalain 92 8§:n perusteella mahdollista, noudate-
taan seuraavaa menettelya:

1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus, kau-
punginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

2. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan puheen-
johtaja tai esittelija.

3. Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi paattad johtokunta, johtokunnan puheen-
johtaja tai esittelija.

Asia voidaan ottaa lauta- tai johtokunnan kasiteltavéksi, jollei ole ilmoitettu asian ottami-
sesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan kasiteltavaksi on
paatettava ennen kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan kasittelya. Otto-oi-
keutta on kaytettava viimeistaan sen ajan kuluessa, jossa paatoksesta on tehtava kunta-
lain tarkoittama oikaisuvaatimus.

Paatos, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai johtokunta on tehnyt otto-oikeuden nojalla
kasiteltavékseen ottamassaan asiassa, on viipymatta toimitettava asianomaiselle toimieli-
melle tai viranhaltijalle.

32 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen ja viranhaltijan tulee ilmoittaa tekemistaan otto-
kelpoisista paatoksistad kaupunginhallitukselle lukuun ottamatta paatoksia niista asioista tai
asiaryhmista, jotka on kuvattu hallintosaannon 33 8:ss4, tai joista kaupunginhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen toimielimen ja viranhaltijan tulee ilmoittaa tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lautakunnalle lukuun ottamatta paattksia niista asioista tai asiaryhmista, jotka

on kuvattu hallintosaannon 33 §:ssd, tai joista lautakunta on paattanyt, ettei se kayta otto-

oikeuttaan.

Johtokunnan alaisen toimielimen ja viranhaltijan tulee ilmoittaa tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista johtokunnalle lukuun ottamatta paatoksia niista asioista tai asiaryhmista, jotka
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on kuvattu hallintosaannon 33 §:ss4, tai joista johtokunta on paattanyt, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

lImoitus otto-oikeuden alaisista paatoksista on annettava oikaisuaikana.

Ottokelpoiset paatokset annetaan tiedoksi toimielimille kokouksessa. Mikali toimielimella ei
ole kokousta otto-oikeusaikana, paatds annetaan sahkoisesti tiedoksi toimielimen puheen-
johtajalle ja jasenille seka esittelijalle. Lisaksi paatds tuodaan tiedoksi toimielimelle sen
seuraavassa kokouksessa.

33 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn
Ylemmalle toimielimelle ei ilmoiteta seuraavia paatoksia:

- henkilostoa koskevat paatdkset, lukuun ottamatta valintaa vakinaiseen virkasuhteeseen
- tilojen vuokraaminen ulkopuolisille tilapaiseen kayttoon

- hankintapaatokset, joiden kokonaisarvo jaa alle kansallisen kynnysarvon

- alle 2000 euron vahingonkorvaukset

- operatiiviset paatokset, joilla ei ole valittomia talousvaikutuksia

Otto-oikeutta ei ole kuntien yhteisten toimielinten, pois lukien elinkeino- ja tyéllisyysjaosto,
tekemiin paatoksiin lukuun ottamatta paatosten laillisuusvalvonnan edellyttaméaa otto-oi-
keutta.

34 § Paatdksen taytantédnpano

Jos otto-oikeutta ei kaytetd 14 paivan oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla
tehty paatés panna taytantoon.

Kuntalain nojalla tehdyt paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamattad panna heti taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan kasiteltavaksi.

6 luku
Asiakirjojen allekirjoittaminen ja henkilorekisterit

35 § Asiakirjojen allekirjoittaminen ja sopimusvastuuhenkil®

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paattamat ja sen puolesta tehtavat kirjalliset sopimuk-
set ja sitoumukset seka kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheen-
johtaja, kaupunginjohtaja, toimialajohtaja tai kansliapaallikko ja varmentaa kaupunginsih-
teeri, lakiasiainjohtaja, talousjohtaja, henkilostojohtaja tai juristi tai muu kaupunginhallituk-
sen maaraama viranhaltija, ellei paatoksessa ole erikseen valtuutettu nimettya henkilda al-
lekirjoittamaan asiakirjaa.

Lautakunnan, johtokunnan tai elinkeino- ja tydéllisyysjaoston paatoksen perusteella tehtavéat
sopimukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa asianomainen toimialajohtaja, palvelujohtaja tai
liikelaitoksen johtaja, ellei paatdksessa ole erikseen valtuutettu nimettya henkiléa allekir-
joittamaan asiakirjaa. Mikali asia koskee useaa palvelualuetta, asiakirjat allekirjoittaa toimi-
alajohtaja tai konsernihallinnossa kansliapaallikkd.
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Valtuuston paattamat hallinnon ja talouden tarkastukseen liittyvat asiakirjat seka tarkastus-
lautakunnan paatoksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja kaupunginreviisori, jollei tarkastuslautakunta ole ta-
pauskohtaisesti muuta paattanyt.

Puheenjohtaja, sihteeri tai nimetty viranhaltija voi toimielimen maaraamissa rajoissa yksin
allekirjoittaa toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan.

Toimialaa koskevat sopimukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa toimialajohtaja. Liikelaitosta
koskevat sopimukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa liikelaitoksen johtaja. Palvelualuetta
seka sen kahta tai useampaa palveluyksikkod koskevat sopimukset ja muut asiakirjat alle-
kirjoittaa palvelujohtaja. Palveluyksikkda tai useampaa toimintayksikkoa koskevat sopi-
mukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa palvelupaallikkd. Toimintayksikon esihenkilo allekir-
joittaa asiakirjat toimintayksikkdnsa osalta.

Asian valmistelija allekirjoittaa valmistelua koskevat asiakirjat.

Asianhallintajarjestelmasta annettavat otteet ja todistukset allekirjoittaa tai todentaa asian
valmistelija tai luottamushenkildpalvelut ja asianhallinta -palveluyksikon tyéntekija.

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokouksen poytékirjanotteet todistaa oike-
aksi toimielimen sihteeri tai hanen sijaisekseen maaratty tai kaupunginjohtajan maaraama
muu henkild.

Toimielinten kokousten poytakirjanotteet todistaa oikeaksi toimielimen sihteeri tai h&nen
sijaisekseen maaréatty tai toimialajohtajan tai likelaitoksen johtajan maaraama muu hen-
kilo.

Viranhaltijan paatoksen seka jaljenteet paatoksen perusteena olevista asiakirjoista todis-
taa oikeaksi paatoksentekija, asianomaisen yksikon esihenkild, hanen sijaisensa tai esi-
henkilon maarddma muu henkilo.

Sopimuksen vastuuhenkilona toimii se, joka paattdd sopimuksesta tai hyvaksyy sopimuk-
sen. Toimielimen paattaman sopimuksen osalta sopimuksen vastuuhenkilona toimii esitte-
lija tai hAnen maarddmansa henkilo.

36 8§ Asian saattaminen vireille sédhkoisesti

Mikali asiakas saattaa asiansa vireille sédhkdisesti, kaupunki voi antaa paatoksen tiedoksi
tietosuoja-asiat huomioiden sahkodisessd muodossa ilman, etta asian vireille saattaneelta
henkilolta pyydetaan tahan erillistd suostumusta.

37 § Sahkoinen allekirjoitus

Viranhaltijapaatokset ja toimielinten poytakirjat seka muut mahdolliset asiakirjat voidaan

allekirjoittaa dokumentoinnin osalta allekirjoituksen edellytykset tayttavassa jarjestel-
massa.
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38 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen ja tutkimuslupien antaminen

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kansliapaallikko tai lakiasiainjohtaja.
Toimielin voi paattaméassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomai-
sen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tehtavaalueensa tutkimusluvat antaa asianomainen palvelujohtaja tai hanen maaraa-
mansa henkilo.

39 § Todisteellisten tiedoksiantojen vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, lakiasiainjohtaja tai kaupunginsihteeri.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta toimialalla vastaanottaa my6s lauta-
kunnan puheenjohtaja, toimialajohtaja tai juristi seka liikelaitoksessa johtokunnan puheen-
johtaja tai liikelaitoksen johtaja.

40 § Henkilorekisterit

Ellei asianomainen rekisterinpitaja ole toisin paattanyt, henkildrekisterien vastuuhenkild on
asianomainen palvelujohtaja tai liikelaitoksen johtaja.

7 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

41 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etté tiedonhallintalain vastuut, kdytannot ja valvonta on
maaritelty.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta

2. vastuu tietoaineistojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineisto-
jen sailyttdmisen jarjestamisesta.

42 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta
on maaritelty kaupungin viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallitus huolehtii seuraavista arkistolain mukaisista velvoitteista:

1. maaraa kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan vi-
ranhaltijan,

hyvaksyy asiakirjahallinnon hoitamista koskevat yleiset periaatteet ja

3. nimedaa kaupungin arkistonmuodostajat.

no
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43 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallin-

toa ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdonpanosta

2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa ja arkistointia osana kaupungin tiedonhallintaa
seka hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

3.  hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman

4. vastaa kaupungin arkistosta

5. vastaa kaupungin asiakirjaohjeistuksen laatimisesta ja valvoo, etta tehtavat hoide-
taan annetun ohjeistuksen mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

44 § Muiden toimielinten asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunnat, elinkeino- ja tyollisyysjaosto ja johtokunnat vastaavat tehtavaalueensa asia-
kirjatietojen hoitamisesta kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan antamien maa-
raysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeavat asiakirjahallinnon vastuuhenkilon tehtava-
alueellaan.

8 luku
Henkildostdasiat

45 § Luvun maaraysten soveltaminen

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaan-
nossa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

46 8§ Henkildstbjohtajan toimivalta

Sen lisaksi mita hallintosaanndéssa on muutoin maaratty, henkildstéjohtaja vastaa henkilos-
topolitiikan valmistelusta ja toimeenpanosta. Henkiléstdjohtajalla on toimivalta antaa kau-
punkiorganisaatiota koskevia henkiléstoohjeita ja -linjauksia, hyvaksya henkilostoa koske-
via suunnitelmia ja ohjelmia seka tehda ratkaisut henkilostéeduista. Henkilostéjohtaja kayt-
taa toimivaltaa tydnantajan edustajana paikallisissa sopimuksissa tydsuojeluyhteistoimin-
nassa.

Henkilostojohtaja kayttaa toimivaltaa seuraavissa asioissa:

- kaupungin henkildstolta perittavien maksujen linjaukset

- aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnan kohtuullistaminen tai siitd luopuminen
seka muut takaisinperintad koskevaan riita-asiaan liittyvat toimenpiteet

- ryhmaeldkevakuutukseen perustuvat lisaelakkeet.
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47 8 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen
muuttaminen

Valtuusto paattda kaupunginjohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa kansliapaallikon ja toimialajohtajan virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka naiden virkanimikkeiden muuttamisesta.

Muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta tehtavaalueellaan paattaa kaupungin-
hallitus, lautakunta, elinkeino- ja tyéllisyysjaosto tai johtokunta.

Virkanimikkeen muuttamisesta silloin, kun viran sisaltd ei olennaisesti muutu, paattaa toi-
mialajohtaja, kansliapaallikko tai liikelaitoksen johtaja alaisensa organisaation virkojen
osalta. Virkatehtavien olennaisesti muuttuessa virka lakkautetaan ja perustetaan uusi
virka.

48 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta ty6suhteeksi tehtavaalueellaan paattada kaupunginhallitus,
lautakunta, elinkeino- ja tydllisyysjaosto tai johtokunta.

49 § Kelpoisuusvaatimukset
Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa kaupunginhallitus.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimukset maarittaa virkasuhteeseen ottava toimielin tai vi-
ranhaltija ellei niité ole méaaritetty virkaa perustettaessa tai jos viran kelpoisuusvaatimusten
uudelleen maarittely on tarpeen.

Jos henkilo otetaan kuntalain sdadosten mukaisesti virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa
varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimukset maarittaa virkasuhteeseen ottava vi-
ranomainen.

Tyo6suhteen kelpoisuusehdot méaarittelee tydsuhteeseen ottava, ellei kelpoisuuksista ole
saadetty laissa.

50 8§ Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen. Viran tai virkasuhteen, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 3 momentissa tai kuntalain
43 8:ssa saadetyn lisdksi henkild voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelya,

kun henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa virkaan hédnen palvelussuhdettaan koskevien

uudelleenjarjestelyjen vuoksi. Henkilostojohtaja hyvaksyy siirtdmisen edellytykset.
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51 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Henkildvalinnoissa toimivalta on seuraava:

1) Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan.
2) Kaupunginhallitus valitsee kansliapaallikon ja toimialajohtajan.

3) Lautakunta valitsee alaisensa palvelujohtajan. Jyvaskyla Sinfonian intendentin ja Jy-
vaskylan kaupunginteatterin johtajan valitsee asianomainen lautakunta.

4) Liikelaitoksen johtokunta valitsee liikelaitoksen johtajan.

5) Kaupunginjohtaja valitsee konsernihallinnon ja elinkeino- ja tydllisyyspalveluiden pal-
velujohtajat seka lakiasiainjohtajan.

6) Sivistyspalveluiden toimialajohtaja valitsee perusopetuksen rehtorit seka apulaisrehto-
rit ja paivakodin johtajat.

7) Liikelaitoksen johtaja valitsee liikelaitoksen henkiloston.

8) Muuten esihenkild valitsee alaisensa henkildston ja alaisensa yksikon esihenkilon.
Jos valinnasta tehdaan viranhaltijapaatos, sen tekee lahin virassa oleva esihenkild.

52 § Ehdollisen valintap&éatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa virkasuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomai-
nen. Kaupunginvaltuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhalli-
tus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan virkasuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen.

53 § Virkaan ottaminen, jos virkaan valittu ei ota virkaa vastaan tai virkaan valittu ir-
tisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu ei ota virkaa vastaan tai irtisa-
noutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan taikka varalle va-
littu ei ota virkaa vastaan tai varalle valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoit-
tavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

54 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhalti-
jasta annetun lain 24 8:n nojalla paattaa se toimialajohtaja tai kansliapaallikko tai liikelai-
toksen johtaja, jonka alaiseen organisaatioon tai se, jonka alaisen organisaation sisélla vi-
ranhaltija siirretaan.
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55 § Viransijaisten maardaminen ja virkatehtavien hoitaminen viranhaltijan ollessa
estyneena seka avoimen viran hoitaminen

Kaupunginjohtajan ollessa virkavapaalla tai estyneena hoitamaan virkatehtaviaan tai viran
ollessa avoinna, kaupunginjohtajan tehtavat hoitaa toimialajohtaja tai kansliapaallikké kau-
punginhallituksen maaraamassa jarjestyksessa. Jos kaupunginhallituksen maaraamat vi-
ranhaltijat ovat virkavapaalla tai estyneitd hoitamasta kaupunginjohtajan tehtavia, kaupun-
ginjohtaja voi maarata tilapaisen virkatehtavien hoitajan enintddn yhden kuukauden ajaksi.
Jos kaupunginjohtajan poissaolo kestaa tai virka on avoinna kuutta kuukautta pidemman
ajan, valtuusto paattaa viransijaisesta tai mahdollisesta avoimen viran hoitajasta.

Toimialajohtajan tai kansliapaallikon ollessa virkavapaalla tai estyneena hoitamaan virka-
tehtaviaan, virkatehtavat hoitaa kaupunginjohtajan maaraama viranhaltija. Liikelaitoksen
johtajan viransijaisen maaraa kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtaja voi toimialajohtajan,
kansliapaallikon tai liikelaitoksen johtajan viran ollessa avoinna maéarata avoimen viran hoi-
tajan enintaan kuuden kuukauden ajaksi.

Palvelujohtajan, Jyvaskyla Sinfonian intendentin ja Jyvaskylan kaupunginteatterin johtajan
ollessa virkavapaalla tai estyneené hoitamaan virkatehtaviaén, tehtavat hoitaa toimialajoh-
tajan maaraama viransijainen. Konsernihallinnon palvelujohtajien ja lakiasiainjohtajan ol-
lessa virkavapaalla tai estyneena hoitamaan virkatehtaviaan, tehtavat hoitaa kansliapaalli-
kén maaraama viransijainen. Edella mainittujen virkojen ollessa avoinna, voi toimialajoh-
taja tai kansliapaallikkd maarata avoimen viran hoitajan enintd&dn vuoden ajaksi.

Muiden viranhaltijoiden ollessa virkavapaalla tai estyneena hoitamaan virkatehtaviaan tai
viran ollessa avoinna, viransijaisen tai avoimen viran hoitajan nimeéa se viranhaltija, joka
valitsee sijaistettavan viranhaltijan tai virkaan valitsevan viranhaltijan toimiessa viransijai-
sena tai avoimen viran hoitajana taman esihenkilo.

56 § Paatosvalta palvelussuhdeasioissa

Palvelussuhteen ehdoissa noudatetaan tehtdvaan sovellettavaa virka- ja tydehtosopimusta
seka Jyvaskylan kaupungin linjauksia.

Henkilostojohtaja kayttaa virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisessa kunnille annettua
harkintavaltaa, kayttaa toimivaltaa paikallisissa virka- ja tydehtosopimuksissa tai muissa
vastaavissa paikallisissa sopimuksissa, mukaan lukien neuvottelutulokset koskien velvoit-
tavien sopimusmaaraysten tulkinta- ja soveltamiskysymyksia. Henkilostojohtaja antaa pal-
velussuhdeasioita koskevat kaupungin keskitetyt ohjeet seké linjaa palkanmaaritysten ylei-
set perusteet ja valvoo niista tehtavia paatoksia.

Kaupunginjohtajan palkkauksessa toimivaltaa kayttda kaupunginhallitus. Kansliap&allikbn
ja toimialajohtajan palkkauksessa toimivaltaa kayttaa virkasuhteeseen valittaessa seka
palvelussuhteen aikana kaupunginhallitus.

Liikelaitoksen johtajan palkkauksessa toimivaltaa kayttaa virkasuhteeseen valittaessa joh-
tokunta, virkasuhteen aikana paéatoksen tekee kaupunginjohtaja.

Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkauksessa toimivaltaa kayttaa se, joka ottaa
viranhaltijan tai tyontekijan palvelukseen, ellei toisin ole maaratty tai kaupunginhallitus
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toisin paattanyt. Virka- ja tybehtosopimusten mukaisista palkkauksen muutoksissa palve-
lussuhteen aikana kayttaa toimivaltaa lahiesihenkilén esihenkild, myds silloin jos valinnan
tekee toimielin.

Kuitenkin palvelusaikaan liittyvissa lisissa toimivaltaa kayttda henkildstdjohtaja.

Toimialajohtaja, kansliapaallikko ja liikelaitoksen johtaja kayttaa toimivaltaa henkilostoaan
koskevissa keskitetyissa palkkaratkaisuissa, tulos- tai kannustepalkkioissa tai niihin verrat-
tavissa ratkaisuissa.

Lahiesihenkild kayttaa lakien, virka- ja tydehtosopimusten seka kaupungin ohjeiden ja lin-
jausten mukaisesti toimivaltaa seuraavissa asioissa:

- vuosiloma ja sairausloma

- lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaityd seka varallaolo
- virka- ja tybvapaa

- kotimaan virka-, virantoimitus- ja tyématka

- koulutukseen osallistuminen

sekd myds naiden keskeyttamisessa tai peruuttamisessa.

Lahiesihenkild maaraa viranhaltijan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 19 8:n mukaiseen terveystietojen antamiseen.

Tyb6suhteisten osalta nimikemuutokset ratkaisee esihenkilon esihenkild. Toimialajohtaja,
kansliapaallikko tai liikelaitoksen johtaja ratkaisee nimikemuutokset suorassa alaisuudes-
saan olevien tydsuhteisten osalta.

Tyotehtaviin liittyvat ulkomaanmatkat hyvaksyy toimialajohtaja, kansliapaallikko ja liikelai-
toksen johtaja esihenkilon puollon jalkeen. Toimialajohtajan ja kansliapaallikon ulkomaan-
matkat hyvaksyy kaupunginjohtaja. Liikelaitoksen johtajan ulkomaanmatkat hyvaksyy liike-
laitoksen johtajan esihenkild.

57 § Sivutoimilupa ja -ilmoitus
Viranhaltijan sivutoimiluvasta tai sen kieltamisesta tai peruuttamisesta paattaa

- kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus

- toimialajohtajan, kansliapaéallikon ja liikelaitoksen johtajan osalta kaupunginjohtaja

- toimialojen, konsernihallinnon ja liikelaitosten muun henkildston osalta asianomainen
toimialajohtaja, kansliapaallikko tai liikelaitoksen johtaja.

Sivutoimen hoitamiseen on saatava lupa, mikali siihen kuuluvien tehtavien suorittaminen
edellyttaa tybajan kayttamista.

Sivutoimi-ilmoitus muusta kuin ty6aikana tehtavasta sivutoimesta tehdaan lahimmalle esi-
henkildlle. Paatoksen viranhaltijan sivutoimen kieltdmisesté tai peruuttamisesta liittyen si-
vutoimi-ilmoitukseen tekee vastaava viranomainen kuin sivutoimiluvasta.
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58 § Virantoimituksesta pidattaminen

Virantoimituksesta pidattamisesta paattaa viranhaltijan esihenkild. Toimielimen valitseman
viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa ao. toimielin. Jos lahiesihenkilo ei
ole virassa, viranhaltijapaatoksen tekee lahin virassa oleva esihenkild.

Kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta maarataan kunnan ja hyvinvointialu-
een viranhaltijasta annetussa laissa.

59 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista. Lomauttamisessa toi-
mivaltaa kayttaa se, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta. Kaupunginjohtajan, toi-
mialajohtajien ja kansliapaallikon lomautuksesta paattaa kaupunginhallitus.

60 § Palvelussuhteen paattyminen tai palvelussuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Toimivaltaa virka- ja tydsuhteen purkamisessa koeajalla, irtisanomisessa, purkamisessa ja
tyosuhteisen osalta purkautuneena pitdmisessa kayttaa se, joka valitsee viranhaltijan vir-
kasuhteeseen tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Toimivaltaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi kayttaa se, joka va-
litsee viranhaltijan virkasuhteeseen tai ottaa tyontekijan tydésopimussuhteeseen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisa-
nomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottaneen tietoon.

61 8 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 8:n nojalla mak-
settavasta korvauksesta paattaa henkilostdjohtaja.

62 8 Muut henkildstoasioita koskevat maaraykset

Kaupunginjohtaja paattaad yhteistoimintajarjestelmasté ja yhteistydtoimikunnan kokoonpa-
nosta seka kayttaa toimivaltaa yhteistoiminnan periaatteista.

Asianomainen toimialajohtaja, palvelujohtaja, palvelupaallikko tai liikelaitoksen johtaja
taikka lakiasiainjohtaja, juristi tai henkildstdjohtaja antaa yksittdisen henkilén palvelussuh-
detta koskevat lausunnot ja vastineet toiselle viranomaiselle, kayttaa toimivaltaa henkilds-
toasioihin liittyvissa kanteluissa, lausunnoissa ja vastineissa seka paattaa ja allekirjoittaa
tuomioistuimessa vireilla olevaan riitaan tai sellaisen uhkaan liittyvat sopimukset.

Henkilostojohtaja tai henkilostopaallikko allekirjoittaa koulutuskorvauksia koskevat sopi-
mukset.
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I OSA TALOUS JA VALVONTA

9 luku
Taloudenhoito

63 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy talouden suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja ta-
louden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousar-
vion sitovat erét ja liikelaitoksen toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kaupunkikonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto-
tai nettomé&araisena.

Talousjohtajalla on oikeus antaa koko kaupunkiorganisaatiota koskevia taloushallinnon oh-
jeita.
64 § Talousarvion taytantéonpano

Lautakunnat, elinkeino- ja tyollisyysjaosto ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perus-
tuvan kayttdsuunnitelmansa.

Kaupunginjohtaja hyvaksyy konsernihallinnon kayttésuunnitelman lukuun ottamatta tarkas-
tuslautakunnan kayttésuunnitelmaa, jonka vahvistaa tarkastuslautakunta. Kayttdsuunnitel-
mat perustuvat hyvaksyttyyn talousarvioon.

Palvelujohtaja hyvaksyy palvelualueen palveluyksikdiden mahdolliset tarkemmat kaytto-
suunnitelmat.

Liikelaitoksen johtokunta hyvéaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan lii-
kelaitoksen talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéonpano-oh-
jeet.

65 § Talousarvion sitovuus ja seuranta

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitké ovat valtuuston sitovina hyvaksy-
mat toiminnalliset tavoitteet.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova
ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupun-
ginhallituksen on tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottami-
sesta.

Talouden toteutumisesta raportoidaan talouden vuosikellon mukaisesti.
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66 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta se ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Maararahan muutosesityksesséa on selvitettavd myds muutoksen vaikutus toiminnan ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityk-
sessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten méaararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaa-
tiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

67 8 Julkiset hankinnat
Hankintojen tulee perustua valtuuston hyvaksymaan talousarvioon.
Hankinnoista, joihin sovelletaan hankintalakia, paattaa tehtavaalueellaan:

- kaupunginjohtaja ilman euromaaraista rajaa, kun kyse on kaupungin strategisesti mer-
kittavista ja useampaa kuin yhté toimialaa tai liikkelaitosta koskevista hankinnoista

- toimialajohtaja tai kansliapaallikkd, kun hankinnan ennakoitu arvo on 2 miljoonaa euroa
tai enemman tai jos hankinta koskee useampaa kuin yhta palvelualuetta toimialalla

- palvelujohtaja, kun hankinnan ennakoitu arvo on alle 2 miljoonaa euroa, mutta vahin-
tadan yhta suuri kuin kansallinen kynnysarvo

- liikelaitoksen johtaja ilman euromaaraista rajaa

- hankintapaallikké ilman euromaaraista rajaa, kun kysymys on keskitetyista hankin-
noista. Keskitetyll& hankinnalla tarkoitetaan sellaisia toimialariippumattomia keskitettyja
hankintoja, joita kayttad useampi kuin kaksi toimialaa ja/tai liikelaitosta ja jotka makse-
taan useamman kuin kahden toimialan ja/tai liikelaitoksen budjetista

- digipalvelujohtaja ilman euromaaraista rajaa, kun kysymys on keskitetyista ICT-hankin-
noista. Keskitetylla ICT-hankinnalla tarkoitetaan sellaisia toimialariippumattomia keski-
tettyja ICT-hankintoja, joita kayttaa useampi kuin kaksi toimialaa ja/tai liikelaitosta ja
jotka maksetaan konsernihallinnon Digipalvelut-nettoyksikdn tai useamman kuin kah-
den toimialan ja/tai liikelaitoksen budjetista.

Enintaan kahden toimialan ja/tai liikelaitoksen kayttdon tulevista hankinnoista paattaa se
edelld mainittujen arvojen perusteella maaraytyva viranhaltija, jonka toimialan/liikelaitok-
sen hankintavolyymi on enemman kuin puolet hankinnan ennakoidusta arvosta.

Puitejarjestelyn tai dynaamisen hankintajarjestelman siséisessa kilpailutuksessa toimivalta
maaraytyy edella mainittujen toimivaltarajojen mukaisesti.

Hankinnat, joihin ei sovelleta hankintalakia:

Pienhankinnat (hankinnan ennakoitu arvo alittaa kansallisen kynnysarvon)

Pienhankinnoista paattda kaupunginhallituksen hyvaksymien hankintalinjausten ja hankin-
taohjeen mukaisesti tehtavaalueellaan:
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- palvelujohtaja, palvelupaallikko tai vastaava virassa oleva esihenkil®

- toimialajohtaja, kansliapaallikko tai likelaitoksen johtaja, kun pienhankinta koskee use-
ampaa kuin yhta palvelualuetta toimialalla

- hankintapaallikko, kun kyse on keskitetysta pienhankinnasta.

Enintaan kahden toimialan, palvelualueen ja/tai liikelaitoksen kaytt6on tulevista pienhan-
kinnoista paattaa sen toimialan toimialajohtaja, konsernihallinnon osalta kansliap&allikko
tai sen palvelualueen palvelujohtaja tai liikelaitoksen johtaja, jonka toimialan/palvelualu-
een/liikelaitoksen hankintavolyymi on enemman kuin puolet hankinnan ennakoidusta ar-
vosta.

Sidosyksikkdhankinnat

Sidosyksikkdhankinnoista paattaa tehtavaalueellaan:

- toimialajohtaja, kansliapaallikko tai liikelaitoksen johtaja, kun hankinnan vuosittainen
arvo on 2 miljoonaa euroa tai alle

- hankintapaallikkd, kun hankinnan vuosittainen arvo on 2 miljoonaa euroa tai alle ja
kyse on keskitetysta sidosyksikk6hankinnasta

- lautakunta, elinkeino- ja tydllisyysjaosto, johtokunta tai kaupunginhallitus, kun hankin-
nan vuosittainen arvo on yli 2 miljoonaa euroa

Enintaan kahden toimialan ja/tai liikelaitoksen kayttoon tulevista sidosyksikkéhankinnoista
paattdd sen toimialan toimialajohtaja, kansliapaallikko tai liikelaitoksen johtaja, jonka toi-
mialan/liikelaitoksen hankintavolyymi on enemman kuin puolet sidosyksikkéhankinnan en-
nakoidusta arvosta.

Muut hankintoja koskevat maaraykset:

- Kaupunginhallitus paattaa kaupunkistrategiaan perustuvista hankintalinjauksista.

- Hankintapaallikkd antaa operatiiviset hankintaohjeet.

- Hankintasopimuksen ja siihen tehtavat muutokset ja lisdaykset seka ilmoituksen hankin-
tasopimuksen paattymisesta allekirjoittaa hankinnasta paattava viranhaltija tai hanen
maaraamansa viranhaltija. Mikali kyseessa on toimielimen paattama hankinta, nouda-
tetaan hallintosd&dnnon 35 §:n maarayksia.

- Tuomioistuimelle tai valvontaviranomaiselle tehtyyn valitukseen tai toimenpidepyynt66n
antaa vastineen, selityksen tai lausunnon hankintapaatoksen tekija.

- Hankintayksikdn omasta aloitteesta tehtavasta hankintaoikaisusta (itseoikaisu) paattaa
hankintapaatoksen tekija.

- Asianosaisen tekemasta hankintaoikaisusta paattaa alaisensa viranhaltijan osalta kau-
punginhallitus, lautakunta tai johtokunta.

- Toimivalta yhteishankintayksikon kilpailutuksiin liittymisessa seka muissa hankintayksi-
koiden vélisissa yhteishankinnoissa maaraytyy edella mainitun mukaisesti.

- Ellei hallintosddnnéssa ole muuta todettu, niissd hankinnoissa, joihin ei sovelleta han-
kintalakia, noudatetaan toimivallan maaraytymisen osalta soveltuvin osin edell& mainit-
tuja maarayksia.
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68 8§ Kehittadmis- ja yhteisty0hankkeet

Toiminnan kehittamis- ja yhteistydhankkeista kaupunkiorganisaation ulkopuolisten tahojen
kanssa paattaa

- lautakunta, elinkeino- ja ty6llisyysjaosto, johtokunta tai kaupunginjohtaja konsernihallin-
non osalta, kun kaupungin kustannukset ovat 500 000 euroa tai enemman

- toimialajohtaja ja kansliapaallikkd, kun kaupungin kustannukset ovat alle 500 000 eu-
roa, mutta vahintaan 100 000 euroa

- liikelaitoksen johtaja, kun kaupungin kustannukset ovat alle 500 000 euroa

- palvelujohtaja, kun kaupungin kustannukset ovat alle 100 000 euroa, mutta vahintaan
20 000 euroa.

Kun kaupungin kustannukset jaéavat alle 20 000 euron, osallistumisessa hankkeeseen
kayttaa toimivaltaa palvelupaallikko.

Useamman toimialan merkittavista toiminnan kehittamis- ja yhteistydhankkeista kaupunki-
organisaation ulkopuolisten tahojen kanssa paattaa

- kaupunginhallitus, kun kaupungin kustannukset ovat 500 000 euroa tai enemman

- kaupunginjohtaja tai kansliap&allikko, kun kaupungin kustannukset ovat alle 500 000
euroa

Poiketen edella todetusta, kaupunginhallitus paattaa kehittamis- ja yhteistythankkeesta
kaupunkiorganisaation ulkopuolisten tahojen kanssa ilman euromé&aéraistéa rajaa, kun kyse
on kestavaa hiilineutraalia liikkumista tai kaupunkikehitysta koskevasta, Erityisrahoituksen
kustannuspaikalle kirjatusta hankkeesta elinkeino- ja tydllisyyspalveluiden toimialalla.

69 § Omaisuuden ostaminen ja luovuttaminen

Omaisuudella tarkoitetaan irtainta omaisuutta, kiinted&d omaisuutta (esimerkiksi tilat tontit ja
madraalat), asunto- ja kiinteistdyhtion osakkeita, rakennuksia, sijoitusomaisuutta (esimer-
kiksi arvopaperit), aineettomia hyodykkeita (esimerkiksi patentit, lisenssit, tavaramerkit ja
toimiluvat) sekd muita vastaavia omaisuuseria. Omaisuuden ostamisella tarkoitetaan
muuta kuin hankintalain ja erityisalojen hankintalain soveltamisalan piiriin kuuluvaa hankin-
nan tekemista. Omaisuuden luovuttamisella tarkoitetaan omaisuuden myyntia, lahjoitta-
mista ja vaihtoa.

Omaisuuden ostamisesta ja luovuttamisesta paattaa
- kaupunginvaltuusto, kun omaisuuden arvo on 3 miljoonaa euroa tai enemman

- kaupunginhallitus, kun omaisuuden arvo on alle 3 miljoonaa euroa, mutta vahintaan 1
miljoona euroa

- lautakunta, elinkeino- ja tyollisyysjaosto, johtokunta tai kaupunginjohtaja, kun omaisuu-
den arvo on alle 1 miljoona euroa, mutta vahintaan 200 000 euroa
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- kansliapaallikko, toimialajohtaja tai liikelaitoksen johtaja, kun omaisuuden arvo on alle
200 000 euroa

Kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus tai se viranomainen, jolle kaupunginhallitus on
myo6ntanyt omistajaohjauksen toimivallan kayton paattaa kuitenkin tytar-, osakkuus- ja
muiden yhtididen osakkeiden myynnista ja liiketoiminnan myynnista tai lakkauttamisesta.

Yhtididen (pois lukien asunto- ja kiinteistoyhtiot) osakkeiden ostosta ja merkitsemisesta

paattaa

- kaupunginvaltuusto, kun osakkeiden kauppa- tai merkintdhinta on 3 miljoonaa euroa tai
enemman

- kaupunginhallitus, kun osakkeiden kauppa- tai merkintahinta on alle 3 miljoonaa euroa

Lisaksi kaupunkirakennelautakunta paattaa talousarvion rajoissa asemakaavan ja tontti-
jaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden ja rakennusten ostamisesta, myymisesta ja
lunastamisesta tai haltuunottokorvauksen maksamisesta sekéa metsaohjelman mukaisesta
puunmyynnista.

Kaupungin etuosto-oikeuden kayttamisestéa tai omaisuuden ostamisesta pakkohuutokau-
passa paattaa kaupunginhallitus.

70 8 Vuokraaminen
Vuokralle ottaminen

Rakennusten, toimitilojen ja niihin mahdollisesti liittyvien maa-alueiden vuokralle ottami-
sesta omaan kayttoon paattaa
- kaupunginhallitus, kun vuokrasopimuksen arvo on yli 10 miljoonaa euroa
- Tilapalvelu-liikelaitoksen johtokunta, kun vuokrasopimuksen arvo on yli kolme mil-
joonaa euroa mutta enintdan 10 miljoonaa euroa
- Tilapalvelu-liikelaitoksen johtaja, kun vuokrasopimuksen arvo on kolme miljoonaa
euroa tai vdhemman.

Maa- ja vesialueiden (esimerkiksi tilat, tontit, maaraalat) vuokralle ottamisesta paattaa
- kaupunginhallitus, kun vuokrasopimuksen arvo on yli 10 miljoonaa euroa
- kaupunkirakennelautakunta, kun vuokrasopimuksen arvo on yli kolme miljoonaa eu-
roa mutta enintd&n 10 miljoonaa euroa
- kaupunkirakennepalveluiden toimialajohtaja, kun vuokrasopimuksen arvo on kolme
miljoonaa euroa tai vahemman.

Vuokrasopimuksen arvo lasketaan kertomalla mé&raaikaisen vuokrasopimuksen kesto
vuosivuokralla. Toistaiseksi voimassa olevan vuokrasopimuksen osalta vuokrasopimuksen
arvo lasketaan kertomalla vuokrasopimuksen irtisanomisaika vuosivuokralla.

Vuokralle antaminen

Tilapalvelu-liikelaitoksen johtokunta paattaa vuokralle antamisen periaatteista ja vuokrien
hinnoitteluperiaatteesta Tilapalvelun hallinnoimien rakennettujen kiinteist6jen ja
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huoneistojen seka niihin liittyvien maa-alueiden osalta. Tilapalvelu-liikelaitoksen johtaja
paattaa toimitilojen vuokralle antamisesta seka vuokrien hinnoittelusta periaatteiden mu-
kaan.

Kaupunkirakennelautakunta paattaa vuokralle antamisen periaatteista ja vuokrien hinnoit-
teluperiaatteesta kaupungin omistamien maa-alueiden vuokraamisessa.

Liikuntapalveluiden hallinnassa olevien tilojen ja maa-alueiden vuokralle antamisesta,
vuokralle antamisen periaatteista ja vuokrien hinnoitteluperiaatteesta paattaa kuitenkin
kulttuuri- ja liikuntalautakunta.

Lyhytaikainen kayttdoikeuden luovuttaminen

Lyhytaikaisen kayttdoikeuden luovuttamisesta paattaa se, jolla on hallintaoikeus maa-alu-
eeseen (tila, tontti, m&araala tai niiden osa), rakennukseen, toimitilaan, huoneistoon tai ir-
taimeen omaisuuteen.

71 8§ Lahjoitukset ja perinnét

Ellei jaljempana toisin ole maaratty, lahjoituksen ja perinndn vastaanottamisesta ja kay-
tosta lahjaan tai perintdsaantoon liitetyn tarkoitemaarayksen mukaisesti paattaa

- kaupunginhallitus, lautakunta, elinkeino- ja tydllisyysjaosto, tai johtokunta, kun lahjoitus
tai perinté on vahintaan 200 000 euroa

- toimialajohtaja, kansliapaallikko tai liikelaitoksen johtaja, kun lahjoitus tai perint6 on alle
200 000 euroa

Mikali lahjoituksen tai perinndn kohdetta ei ole yksil6ity, lahjoituksen tai perinnén kohden-
tamisesta tietylle toimialalle tai liikelaitokseen seka tallaisen lahjoituksen tai perinnén vas-
taanottamisesta ja kaytosta paattaa

- kaupunginhallitus, kun lahjoitus tai perinté on arvoltaan vahintaan 20 000 euroa
- kaupunginjohtaja, kun lahjoitus tai perintd on arvoltaan alle 20 000 euroa

72 8 Vahingonkorvaukset ja tappiontakaus
Vahingonkorvausvelvollisuudesta paattaa

- valtuusto, jos vahingonkorvaus on 1 miljoona euroa tai enemman

- kaupunginhallitus, jos vahingonkorvaus on alle 1 miljoona euroa, mutta vahintaan
200 000 euroa

- lautakunta, elinkeino- ja tydllisyysjaosto, johtokunta tai konsernihallinnon osalta kau-
punginjohtaja, jos vahingonkorvaus on alle 200 000 euroa, mutta vahintdan 20 000 eu-
roa

- toimialajohtaja, kansliapaallikko tai liikelaitoksen johtaja, jos korvaus on alle 20 000 eu-
roa, mutta vahintadan 5 000 euroa

- palvelujohtaja tai palvelupéallikko, jos korvaus on alle 5 000 euroa.
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Viranhaltijalle tai tyontekijalle maksettavaksi maaratyn korvauksen alentamisesta tai siita
vapauttamisesta paattaa

- kaupunginhallitus, jos korvaussumma on 100 000 euroa tai enemman

- lautakunta, elinkeino- ja tyollisyysjaosto, johtokunta tai kaupunginjohtaja, jos korvaus-
summa on alle 100 000 euroa, mutta vahintaan 10 000 euroa

- toimialajohtaja, kansliapaallikko tai liikelaitoksen johtaja, kun korvaussumma on alle
10 000 euroa

Tappiontakauksesta paattad kaupunginhallitus, lautakunta, elinkeino- ja tydllisyysjaosto tai
johtokunta.

73 8 Omaisuuden vakuuttaminen
Kaupunginhallitus paattaa kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta.
74 8§ Laskujen hyvaksyjat

Laskujen hyvéksyjistd sekd maksukorttien ja muiden maksuvalineiden mydntamisesta
paattaa toimialajohtaja, kansliapaallikké tai liikelaitoksen johtaja.

Toimialajohtajan, kansliapaallikon ja liikelaitoksen johtajan laskujen hyvaksymisesta seka
maksukorteista ja muiden maksuvalineiden myontamisesta paattaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan laskut hyvaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
75 § Velkajarjestelyt ja saatavien tileistd poistaminen

Ellei lainsaadanndsta muuta johdu, kaupungille tulevan saatavan maksujarjestelyista ja
velkajarjestelysta paattaa

- kaupunginhallitus, kun saatavan suuruus on 300 000 euroa tai enemman

- lautakunta, elinkeino- ja tydllisyysjaosto tai johtokunta tai konsernihallinnon osalta kau-
punginjohtaja, kun saatavan suuruus on alle 300 000 euroa, mutta vahintd&n 150 000
euroa

- toimialajohtaja, kansliapaallikko tai liikelaitoksen johtaja, kun saatavan suuruus on alle
150 000 euroa, mutta vahintaan 50 000 euroa

- palvelujohtaja tai liikelaitoksen johtaja, kun saatavan suuruus on alle 50 000 euroa.

Lakiasiainjohtaja kayttda kaupungin puhevaltaa konkurssi-, pakkohuutokauppa-, yrityssa-
neeraus- ja velkajarjestelyasioissa. Lakiasiainjohtaja voi siirtda puhevallan kayttoa edel-
leen.

Saatavien tileista poistamisesta sekd saatavan perinnan keskeyttamisesta ja lopettami-
sesta paattaa talousjohtaja.

76 § Poistosuunnitelman hyvéksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
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Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hydodykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat val-
tuuston hyvaksymien suunnitelmanpoistojen perusteiden pohjalta.

Talousjohtaja vahvistaa poistolaskennan pohjan maarittamista varten kuluksi kirjattavan
hankinnan enimmaismaaran.

77 8 Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtéavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista.

Valtuusto paattaa talousarvion hyvaksymisen yhteydessa tai erikseen antolainojen ja vie-
raan paaoman muutoksista.

Kaupunginjohtaja paattaa lainan ottamisesta valtuuston talousarviopaatoksen mukaisesti
seka lainasalkun suojaamisesta.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.
Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

Liséksi talousjohtajalla on koko kaupunkikonsernia koskevia erityistehtavia, joiden mukai-
sesti han paattaa

- konsernitililimiitin myontamisesta

- kaupungin takaamien lainojen hinnoittelu- ja maksuohjelmamuutoksista ja lainan nos-
tosta

- kaupungin antolainojen hinnoittelu- ja maksuohjelmamuutoksista

- kaupungin talousarvion mukaisten lyhyt- ja pitkaaikaisten lainojen ja sijoitusten kilpailut-
tamisesta

- laina- ja sijoitussalkun sek& suojausinstrumenttien kilpailuttamisesta

- kaupungin kassavarojen sijoittamisesta

- tilittdjien pohjakassavarojen myontamisesta ja pohjakassan lakkauttamisesta

- tilapaisluoton ottamisesta kaupungille maksuvalmiuden turvaamiseksi

- kaupungin laskuttamien saatavien perintaan liittyvista toimenpiteista

- sisadisen pankin lyhytaikaisen maksuvalmiusluoton mydntamisesta

- konserni- ja pankkitilien allekirjoittamisoikeuksista

- kaupungin pankki- ja arvo-osuustilien avaamisesta ja sulkemisesta

- kaupungille osoitettujen lahjoitusten ja perintdjen rahaprosessin hallinnoinnista

- kaupungin rahoitukseen ja maksuliikenteeseen liittyvista operatiivisista sopimuksista

- kaupungin rahoitukseen ja maksuliikenteeseen liittyvista keskitettyjen hankintasopi-
musten toimeenpanoon liittyvistd sopimuksista

- maksuvalineisiin liittyvan méaaraaikaisen erityislimiitin myéntamisesta

- vélirahoitettavien hankkeiden antolaina- ja luottolimiitin puitteissa myodnnettavista lai-
noista
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78 8§ Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdd kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen ylei-
sista perusteista.

Lautakunta, elinkeino- ja ty6llisyysjaosto ja johtokunta paattavat tehtavaalueellaan tarkem-
min maksujen perusteista ja euromaarista. Mikali maksun hyvaksyminen ei kuulu mille-
kéaan lautakunnalle tai johtokunnalle tai se koskee useita toimialoja, siita paattada kaupun-
ginhallitus.

79 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan tal-
[6in Kiintean perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perus-
teista ja euromaarista.

10 luku
Hallinnon ja talouden tarkastus

80 8 Ulkoinen tarkastus ja arviointi

Ulkoinen tarkastus ja arviointi (hallinnon ja talouden tarkastus) on rippumaton toimivasta
johdosta ja muusta organisaatiosta.

Ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin muodostavat tarkastuslautakunta, ulkoisen tarkastuk-
sen ja arvioinnin yksikko seka tilintarkastaja. Tarkastuslautakunnan alaisena on ulkoisen
tarkastuksen ja arvioinnin yksikko.

Yksikon tehtavana on valmistella tarkastuslautakunnan kasiteltavéaksi tulevat asiat. Yksikko
on oikeutettu tarkastamaan ja arvioimaan kaupungin hallintoa ja taloutta. Yksikélla on sa-
lassapitoa koskevien sdanndsten estamatta oikeus saada kayttoonsa tarkastus- ja arvioin-
tityonsa suorittamisen kannalta tarvittavat tiedot ja asiakirjat.

81 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lau-
takunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa. Lautakunta voi kutsua myos kaupun-
kikonserniin kuuluvan yhteison toimielimen jasenen seké palveluksessa olevan henkilon
kuultavaksi lautakunnan kokoukseen.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
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Tarkastuslautakunnan asiat esittelee kaupunginreviisori tai h&dnen estyneena ollessa lauta-
kunnan maaraama sijainen.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 12 luvun maarayksia.
82 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Tarkastuslautakunnan tehtavista on saadetty kuntalaissa. Laissa saadettyjen tehtavien li-
séksi lautakunta:

1. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tehtavien suorittamista
seka tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

2. Tekee esityksia siita, etta tilintarkastusta varten on osoitettu tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan julkishallinnon tilintarkastus-
tavan edellyttamassa laajuudessa

3. Tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin,
tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamiseksi mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla

4. Valvoo kuntalaissa tarkoitettujen sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudatta-
mista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain

5. Yllapitaa sidonnaisuusrekisterid ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen jul-
kaisemisesta kaupungin verkkosivuilla

6. Tekee ehdotuksen valtuustolle, voidaanko tilinpaatds hyvéaksya ja voidaanko vastuuva-
paus myontaa tilivelvollisille.

7. Valmistelee valtuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta sek& valinnan yhteydessa
maarittelee tilintarkastajan toimikauden pituuden, joka voi olla enintdan kuusi vuotta.

8. Valitsee kaupunginreviisorin.

9. PA&attaa ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin alaisen henkildston virkanimikkeiden muu-
toksesta.

10.Maaraa kaupunginreviisorin sijaisen hoitamaan virkatehtéavia kaupunginreviisorin ol-
lessa virkavapaalla tai estyneena hoitamaan virkatehtavia tai viran ollessa avoinna.

11. Paattaa kaupunginreviisorin palkkauksesta virkasuhteeseen valittaessa seka palvelus-
suhteen aikana lukuun ottamatta palvelusaikaa koskevia lisia.

12.Paattaa kaupunginreviisorin alaisen henkiloston palkkauksen muutoksista lukuun otta-
matta palvelusaikaa koskevia lisia.

13. Paattaa ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin henkilostéa koskevista keskitetyista palkka-
ratkaisuista, tulos- tai kannustepalkkioista tai niihin verrattavista ratkaisuista.

14.Paattaa ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin osalta viranhaltijan sivutoimiluvasta tai sen
kieltamisesta tai peruuttamisesta.

83 § Kaupunginreviisorin tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupunginreviisori
- johtaa ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin yksikkda
- vastaa tarkastuslautakunnan tehtaviin liittyvasta valmistelusta seka niihin liittyvista
tuki- ja kehittamisprosesseista sisdltden muun muassa lautakunnassa ja sen jaos-
toissa kasiteltavien asioiden valmistelun ja koordinoinnin
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- toimii tarkastuslautakunnan esittelijana seka huolehtii lautakunnan paatosten toi-
meenpanosta

- paattaa ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin palvelu- ja tarvikehankinnoista lautakun-
nan talousarvion ja kaupungin linjausten mukaisesti

- tai hdnen maarddmansa hyvaksyy lautakuntaa seka ulkoisen tarkastuksen ja arvi-
oinnin yksikkda koskevat laskut

- paattaa nimikemuutoksista suorassa alaisuudessaan olevien tydsuhteisten osalta

- allekirjoittaa ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin yksikén asiakirjat.

84 8§ Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan toimivalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja paattaa kaupunginreviisorin osalta virkaehtosopi-
muksen mukaisista palvelussuhteen ehdoista ja tyGnantajan paatosvaltaan kuuluvista asi-
oista lukuun ottamatta palkkausta. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja toimii tarvittaessa
hyvéaksyjana laskuissa, joiden sisallon kaupunginreviisori tai hAnen maaraamaéansa tarkis-
taa. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja paattaa ulkoinen tarkastus ja arviointi -yksikon
henkiloston ulkomaanmatkoista.

85 § Tilintarkastusyhteisdn valinta ja tilintarkastajan tehtavat

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesté hallinnon ja talouden tarkastamista
varten tilintarkastusyhteison kuntalain maaraysten mukaisesti.

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalaissa. Tilintarkastajat toimivat tehtavissaan vir-
kavastuulla. Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan ka-
siteltévien asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisessa,
mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

86 8§ Tilintarkastuksen suunnittelu ja raportointi

Tilintarkastajan on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja vuosittain kullekin
tilikaudelle tydohjelma. Tarkastussuunnitelma ja tyéohjelma on toimitettava tarkastuslauta-
kunnalle tiedoksi. Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkas-
tushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla.

Tilintarkastuskertomuksesta saadetadn kuntalaissa. Lisaksi tilintarkastaja ilmoittaa havait-
semistaan olennaisista epékohdista viipymaétta kaupunginhallitukselle kirjallisesti annetta-
vassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslauta-
kunnalle.

11 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

87 8§ Valtuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kaupungin ja kaupunkikonsernin toiminnan, hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan si-

ten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajarjestel-
man.
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Sisdinen valvonta on osa johtamista. Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallin-
nan perusteista. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet maarittelevat linjaukset,
tavoitteet ja osa-alueet sekd toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt. Paattaessaan
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista valtuusto edellyttaa, etta tehtavat on jar-
jestettava siten etta kaikilla kaupungin ja kaupunkikonsernin tasoilla ja kaikissa toimin-
noissa toteutuu riittdva siséinen valvonta ja riskienhallinta.

88 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté ja yhteen-
sovittamisesta seka:

1. Hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. Valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeiden mukaisesti ja
tuloksellisesti

3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeisté ja epavarmuustekijoista

4. Hyvaksyy sisaisen tarkastuksen toimintaohjeen

89 § Muiden toimielinten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéavat

Lautakunnat, elinkeino- ja tyollisyysjaosto ja johtokunnat vastaavat tehtavaalueellaan sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tulokselli-
suudesta. Lautakunnat ja johtokunnat raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvon-
nan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

90 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéa-
vat

Kaupunginjohtaja, toimialojen johtavat viranhaltijat ja liikelaitosten johtajat vastaavat sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta omalla vastuualu-
eellaan. He ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Esihenkil6t vastaavat tehtdvaalueensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

91 § Siséaisen tarkastuksen tehtavat

Sisédinen tarkastus on osa sisdaista valvontaa. Se on rippumatonta ja objektiivista arviointi-,
varmistus- ja konsultointitoimintaa, jonka tarkoituksena on tukea tavoitteiden saavutta-
mista, toiminnan tuloksellisuutta ja lainmukaisuutta seka sisaisen valvonnan, riskienhallin-
nan ja hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumista.

Sisédinen tarkastus esittdd suosituksia sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan kehitta-
miseksi. Sisainen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.
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Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan hallituksen hy-
vaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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Il OSA
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

12 luku
Kokousmenettely

92 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten
kokouksissa seké soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

93 § Toimielimen paatbksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdoista asiahal-
linta- tai &dnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sdhkdisen yhteyden avulla. Sahkéinen kokous voidaan pitéaa siten, etta kaikki
osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista
osallistuu kokoukseen séhkdisen yhteyden avulla ja osa lasnéolijoista ovat lasna kokous-
paikalla (hybridi). Sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
eivatka nahtavissa.

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta.

Kaupunginhallitus vastaa, etté sahkdisiin kokouksiin ja sdhkoiseen paatoksentekomenette-
lyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tie-
toturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

94 § Sadhkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatboksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen péatésvaltaan
kuuluviin asioihin.

95 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn my6s, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
misto toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoit-

tamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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96 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokous-
kutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennessé asia on kasiteltdva sahkaoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paa-
toksiksi, lahetetdéan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai —velvollisuus. Esi-
tyslista lahetetaan varajasenille tiedoksi.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja kalenteripaivad ennen kokousta, elleivat erityi-
set syyt ole esteena. Erityisesta syysta esityslista tai osa siitéa voidaan toimittaa kokouskut-
sun jalkeen, kuitenkin ennen kokousta. Kokouskutsu ja esityslista seka liitteet ja oheisma-
teriaali [ahetetdan sahkoisesti.

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Salassa pidettavéat tiedot ja henkilotiedot,
joihin ei liity tiedotustarvetta, poistetaan ennen julkaisua.

97 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta
seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

98 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, hén voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

99 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten, esittelijan ja sihteerin lisdksi kokouksessa on lasnaolo- ja puheoi-
keus seuraavasti:

1. kaupunginhallituksen kokouksessa
— kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
— toimialajohtajilla, kansliapaallikolla, lakiasiainjohtajalla, talousjohtajalla ja viestint&joh-
tajalla

2. muun toimielimen kokouksessa
— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
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kaupunginhallituksen toimielimeen maaraamalla edustajalla. Edustajaksi voidaan
maarata kaupunginhallituksen varsinainen jasen tai kaupunginjohtaja.
kaupunginjohtajalla

asianomaisella toimialajohtajalla

viestinnasta vastaavalla

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla seka varapuheenjohtajilla, kaupunginhallituksen
toimielimeen maaraamilla edustajilla ja kaupunginjohtajalla ei kuitenkaan ole lasnéolo- ja
puheoikeutta tarkastuslautakunnan eiké valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksissa
eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Nuorisovaltuuston nimeamalla edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus kaupunkirakenne-
lautakunnan, kulttuuri- ja likuntalautakunnan ja sivistyslautakunnan kokouksissa lautakun-
nan paattamassa laajuudessa. Edustajan tulee olla 15 vuotta tayttanyt henkil® ja hdnen
kotikuntansa tulee olla Jyvaskyla. Lasnaolo-oikeutta ei kuitenkaan voida antaa silloin, kun
kasiteltaviin asioihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

Toimielin paattada muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin paattaa henkiloista, joilla on lasndolo-oikeus kasiteltdessa salaisia asioita.

Puheenjohtaja tai esittelija voi paattaé asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa.
Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti,
mutta h&nen on poistuttava ennen paatoksentekoa.

100 8§ Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 8:ssé.

Jos toimielin paattaa pitda julkisen sdhkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdol-
lisuus seurata kokousta verkkosivujen kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

101 8 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen. Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jase-
nista on lasna.

102 8§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan ialtddn vanhimman jasenen johdolla tilapainen puheenjohtaja kokousta tai asian
kasittelya varten.

103 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuo-
roista saddetaan kuntalain 102 8:ssa.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouk-
sessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytoksellaéan hairitsee kokouksen kulkua,
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puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei
noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilén poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, pu-
heenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

104 8§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistbpaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatokselldan vain perustellusta syysta.

105 8§ Toimielinten esittelijat ja sihteerit

Asiat paatetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijaa koskevat asiat
esittelee toimielimen puheenjohtaja. Toimielimen toimintaa koskevissa asioissa esittelyoi-
keus on myos toimielimen puheenjohtajalla. Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta
asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetdaan kuitenkin puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta.

Kaupunginhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Lautakunnan kokouksessa asiat esittelee toimialajohtaja. Rakennus- ja ymparistolautakun-
nassa asiat esittelee asianomainen palvelujohtaja. Seudullisissa lautakunnissa esittelijana
toimii asianomaisen palvelun jarjestamisesta vastaava viranhaltija.

Johtokunnan kokouksessa asiat esittelee liikelaitoksen johtaja.

Elinkeino- ja tyollisyysjaoston esittelijasta maarataan 11 8:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijané hanen sijaisekseen maaratty tai
muu toimielimen maaraama viranhaltija.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 81 8:ssa.
Toimielimen sihteerinéd toimii sen nimeama viranhaltija tai tyontekija.

Jos toimielimessa on muiden kuntien edustajia, noudatetaan kuntien valilla tehtyd sopi-
musta.
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106 8 Esittely

Esittelija vastaa esittelemienséa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on vel-
vollinen tekeméaan toimielimelle paatésehdotuksen. Valmistelu toteutetaan hyvaa hallinto-
tapaa noudattaen ja ottaen huomioon julkisuuslainsdédéanto, yhteistoimintamenettely, vies-
tinta ja yhteisty6 paatoksentekijoiden kanssa. Keskeisten asioiden valmistelua kasitellaéan
tarvittaessa valtuuston ja hallituksen puheenjohtajistossa seké luottamustoimielinten yhtei-
sissa tilaisuuksissa.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun ai-
kana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittely&. Toimielin voi tallbin paattaa, ettd puheenjohtajan eh-
dotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

107 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelystéa ja pois-
tuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimieli-
men ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityk-
sen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
108 § Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Palauttamista koskevaa ehdotusta koskevan keskustelun
yhteydessa voi liséksi tehda uuden palautusehdotuksen taikka kannattaa palautusta. Kun
keskustelu ehdotetusta keskeytyksesté on paattynyt, puheenjohtajan on esitettava toimieli-
men paatettavaksi, jatketaanko asian kasittelya. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian ka-
sittely jatkuu.

Jos keskustelun kuluessa on tehty kaksi kannatettua ehdotusta asian palauttamisesta val-
misteltavaksi eri perusteluin, on tehdyista ehdotuksista danestettava ensin vastakkain. Ta-
man jalkeen voittanut ehdotus asetetaan vastakkain asian kasittelyn jatkamisen kanssa.
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Jos keskustelun kuluessa on tehty useampi kuin kaksi kannatettua ehdotusta asian palaut-
tamisesta valmisteltavaksi eri perustein, on tehdyistd ehdotuksista aanestettava ensin kes-
ken&dan puheenjohtajan méaaraddmassa jarjestyksessa, jossa on otettu huomioon soveltuvin
osin, mitd kaupunginvaltuuston ty6jarjestyksen 19 §:ssé on todettu danestysjarjestyksesta.
Taman jalkeen voittanut ehdotus asetetaan vastakkain asian kasittelyn jatkamisen kanssa.

Kaikki asian palauttamista koskevat ehdotukset on tehtava palautusta koskevan keskuste-
lun aikana. Asian palauttamista koskevan aanestyksen (tai &anestysten) jalkeen uusia pa-
lautusehdotuksia ei oteta enaa aanestykseen.

Poydallepanoehdotuksella tarkoitetaan esitysta, jolla asian kasittely siirretaan sellaisenaan
seuraavaan toimielimen kokoukseen ilman, etta asiaa valmistellaan uudelleen.

Palauttaminen merkitsee asian uudelleen valmistelua.
109 8 Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena. Tasta poiketen asian poydalle panemista tai asian pa-
lauttamista koskeva ehdotus voidaan tehd& suullisesti.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

110 8 llman &énestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen toimielimen p&aatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya eh-
dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

111 § Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestyk-

seen. Pohjaehdotus otetaan kuitenkin aanestettavaksi, vaikka sitéa ei ole kannatettu.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &énestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

112 § Aanestys ja vaali
Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita liitteessa 1, kaupunginvaltuuston tyojarjestys,

maarataan danestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset
ovat hallintosaannon liitteena olevassa kaupunginvaltuuston tydjarjestyksen 25 pykalassa.
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113 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja sihteeri ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri. Poytékirjan tarkastaa kaksi
kullakin kerralla sita varten valittua jasenta, ellei toimielin erityisesta syysta toisin paata.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa sahkoisesti.

Toimielimen poytakirjaan merkitdén ainakin:

Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous,
hybridikokous, yksiloidaan paatokset, jotka tehty sahkoisessa paatoksentekomenette-
lyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
- asiaotsikko

- asian yksildiva asiatunnus

- asian jarjestysnumero esityslistalla

- selostus asiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

- aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eriavamielipide

Muina tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajanallekirjoitus

- sihteerin varmennus

- merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd n&htavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut ylei-
sesti ndhtavana
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Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viran-
haltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytékirjaan merkitdan asianumero, asiaotsikko, diaari-
numero ja merkinté asian poistamisesta esityslistalta.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Jos poytakirjantarkastajat eivat hyvaksy poytakirjaa, se tarkastetaan toimielimen seuraa-
vassa kokouksessa.

114 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosi-
vuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé& tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-
sesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarken-
tavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

13 luku
Muut méaaraykset

115 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sek& kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka
omistaa tai hallitsee kiintead omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kaupungin
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

116 § Aloitteen kasittely

Aloitteen k&sittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloit-
teen tarkoittamassa asiassa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpi-
teista. Valtuusto voi samalla p&attaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.
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Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

117 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen ka-

sittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.
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Hallintosaannon liite 1

Jyvaskylan kaupunginvaltuuston ty6jarjestys
1 § Kaupunginvaltuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, ja kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee puheenjohtajan lisdksi enintaan kolme varapuheenjohtajaa (ensimmai-
sen, toisen ja kolmannen varapuheenjohtajan). Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimi-
kaudeksi, ellei valtuusto toisin paata.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa kaupungin-
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista huoleh-
tii kaupunginsihteeri tai hanen sijaisekseen maaréatty.

2 8 Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhméan muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle
kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. lImoi-
tus jatetddn valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2. momentissa tarkoi-
tetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuus-
toryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

3 § Valtuustoryhmien puheenjohtajien toimikunta

Kaupunginvaltuuston valtuustoryhmien puheenjohtajat muodostavat toimikunnan, joka ko-
koontuu toimikunnan puheenjohtajan kutsusta valtuuston kokouspaiviné ja tarvittaessa
muulloinkin. Toimikunta kasittelee ajankohtaisia valtuustossa péaatettavia asioita. Toimi-
kuntaan kuuluvat kaupunginvaltuuston puheenjohtajat ja valtuustoryhmien puheenjohtajat,
joiden henkilokohtaisia varajasenid ovat asianomaisten valtuustoryhmien varapuheenjoh-
tajat. Toimikunnan puheenjohtajana toimii kaupunginvaltuuston puheenjohtaja tai hanen
poissa ollessaan valtuuston varapuheenjohtaja. Sihteeriné toimii kaupunginsihteeri tai ha-
nen sijaisekseen maaratty. Puheenjohtaja voi kutsua toimikunnan kuultavaksi asiantunti-
joita. Kokouspalkkiot maksetaan luottamushenkildiden palkkiosd&dnnon kaupunginhallituk-
sen asettamaa toimikuntaa koskevan kohdan mukaan.



55

4 § Valtuustoryhmaan liittyminen seka siita eroaminen tai erottaminen

Liittymisesta valtuustoryhméaan ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti
valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettdva asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksymi-
nen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti valtuustolle.

5 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajar-
jestyksen mukaisesti.

6 8 Valtuuston koolle kutsuminen

Valtuusto kasittelee ja paattaa asiat varsinaisissa kokouksissaan, joissa kokouksen osallis-
tujat ovat lasna kokouspaikalla. Kokouksissa kaytetaan sahkoista asianhallintajarjestelmaa
ja danestyslaitteita. Vaihtoehtoisesti kokous

voidaan pitaa sdhkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan séahkdisen

yhteyden avulla. Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista ko-
kousta verkkosivujen kautta tai kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuulta-
vissa eivatk& nahtavissa.

Kaupunginhallitus vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkdiseen paatoksentekomenette-
lyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tie-
toturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoéinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleist voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kutsu kaupunginvaltuuston kokoukseen on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen ko-
kousta erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- ja puheoi-
keus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatok-
siksi, on lahetettava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteenda. Jos esi-
tyslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehd&an
merkintd salassapidosta. Esityslista toimitetaan varsinaisten valtuutettujen liséksi kunkin
valtuustoryhman varavaltuutetuille.
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Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Salassa pidettavat tiedot ja henkilGtiedot,
joihin ei liity tiedotustarvetta, poistetaan ennen julkaisua.

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkaoisesti.
7 8 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jAdneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille lahetetddn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta
seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

8 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tehtavaa tai joka on esteellinen kasitte-
lem&an jotakin asiaa, on viipymatta tehtava puheenjohtajalle osoitettu ilmoitus kaupungin-
kansliaan. limoitus on tehtava kokouspéaivana viimeistdan kello 11. Kokouksen aikana ilmoi-
tus on tehtava kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai valtuustoryhman puheenjohtajalta tiedon esteesta tai esteellisyy-
desta kaupunginkanslia kutsuu kaupunginvaltuuston puheenjohtajan toimeksiannosta val-
tuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1. momentissa tarkoitetun varavaltuutetun. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

9 8 Muiden kuin valtuutettujen lasndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen jasenilla on puhe- ja lasn&olo-oikeus valtuuston kokouksessa. Kau-
punginhallituksen jasen ei saa osallistua paatoksen tekemiseen, jollei han ole valtuutettu.

Nuorisovaltuuston edustajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Nuori-
sovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja lAsn&olo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa eika suljetussa seminaarissa.

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, kansliapaallikkd, lakiasiainjohtaja, talousjohtaja ja vies-
tintdjohtaja ovat lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasit-
telya.

Puheenjohtaja voi kutsua valtuuston kokoukseen kuultavaksi my6s muun asiantuntijan.

10 § Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen alussa todetaan lasna olevat valtuutetut sdhkoisesti, &anestyslaitteella tai aak-
kosjarjestyksesséa nimenhuudolla. Sen jalkeen puheenjohtaja tai kokouksen sihteeri toteaa
esteen ilmoittaneet valtuutetut ja heidan tilalleen tulevat varavaltuutetut.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtajan on todettava, onko valtuusto laillisesti koolle kut-

suttu ja paatdsvaltainen. Valtuusto on paatésvaltainen, jos saapuvilla on vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista.
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Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Jos kokouksesta poistunut valtuutettu saapuu uudelleen kokoukseen, hanen on talléinkin
valittomasti ilmoittauduttava puheenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja
asianomainen valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valitttmasti varaval-
tuutetun tilalle.

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat ilmoittautuneet sahkoi-
sesti, aanestyslaitteella tai aakkosjarjestyksessa nimenhuudossa eivatka ole ilmoittautu-
neet puheenjohtajalle asianmukaisesti poistuvansa kokouksesta.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uu-
delleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen paatosvaltaisuuden, hanen on kes-
keytettava tai lopetettava kokous.

11 8 Kokouksen johtaminen ja tilap&inen puheenjohtaja
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetddn kuntalain 102 8:ssé.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitdd huolta jarjestyksesta valtuuston kokouk-
sessa.

Mikali valtuutettu tai muu kokouksessa lasna oleva henkilo kaytoksellaén hairitsee kokouk-
sen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Puheen-
johtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi sopimattomasti kayttaytyvan

henkilon. Jos syntyy epéajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa kokouksesta taikka esteellisia
jossakin asiassa, valitaan ialtaan vanhimman lasna olevan valtuutetun puheenjohdolla tila-
painen puheenjohtaja ja tilapainen varapuheenjohtaja kokousta varten.

12 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta puheenjohtajalle seka vetaydyttava asian ka-
sittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen
henkilon on poistuttava kokouksesta. Esteellisyyden syy kirjataan poytakirjaan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston

ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.



58

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Valtuutettu on valtuustossa esteellinen kasittelemé&an asiaa, joka koskee henkilékohtaisesti
hanta taikka hanen hallintolain 28 §:n 2. ja 3. momentissa tarkoitettua laheistaan.

Muun kokouksessa lasna olevan luottamushenkilon, viranhaltijan taikka tilintarkastajan es-
teellisyydesta on voimassa, mitd hallintolain 27—30 8:ssd saadetaan.

13 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin tar-
kastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslis-
talla olevaa ehdotustaan, ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus
on muutettu ehdotus, tai jos ehdotus on kokonaan peruutettu, asia on poistettava esityslis-
talta.

Valtuuston puheenjohtaja voi paattdd kokouksen keskeytyksista. Kaupunginhallitus, tarkas-
tuslautakunta tai tilapainen valiokunta voi kokoontua kokoustauolla ja kasitella uudelleen
valtuuston esityslistalla olevaa asiaa, josta valtuusto ei ole viela tehnyt p&atosta. Toimielin
voi talléin paattadd muuttaa esityslistalla olevaa paatdsehdotustaan tai se voi paattaa pe-
ruuttaa paatdésehdotuksensa.

14 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro pyydetaan sahkoisesti tai aanestyslaitteella. Mikali se ei ole kaytettavissa, pu-
heenvuoro pyydetaan muulla selvasti havaittavalla tavalla.

- Ryhmapuheenvuoro on valtuustoryhmén nimissa pidettéava puheenvuoro.

- Kannatuspuheenvuorolla kannatetaan aikaisemmassa puheenvuorossa tehtya ehdo-
tusta sellaisenaan.

- Kommenttipuheenvuoro siséltaa selvityksen tai oikaisun kaytetyn puheenvuoron joh-
dosta tai vastineen puheenvuorossa esitettyyn vaitteeseen.

- Palautuspuheenvuoro on ehdotus asia palauttamiseksi uudelleen valmisteltavaksi.

- Poydallepanoehdotuksella tarkoitetaan esitysta, jolla asian kasittely siirretdan sellaise-
naan seuraavaan valtuuston kokoukseen ilman, etta asiaa valmistellaan uudelleen.

- Tyojarjestyspuheenvuoro on puheenjohtajalle tehty kokouksen kulkua koskeva ehdotus.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheen-
johtaja voi antaa



59

1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryh-
mien varsinaisten valtuutettujen senhetkisen maaran mukaisessa jarjestyksessa. Sa-
mansuuruisten ryhmien puheenvuorojen jarjestys ratkaistaan arvalla kalenterivuodeksi
kerrallaan. Mikali kalenterivuoden aikana tapahtuu muutoksia ryhmien valtuutettujen
koon suhteen, puheenvuorojen jarjestys ratkaistaan arvalla uudestaan kalenterivuoden
loppuun saakka.

2) puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle, toimialajoh-
tajille ja kansliapaallikblle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheen-
johtajalle, jos kasitelladn naiden toimielinten valmistelemia asioita

3) vastaus- tai kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessé asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa
enintdan 7 minuuttia, muu puheenvuoro enintdan 3 minuuttia ja vastaus- tai kannatuspu-
heenvuoro enintddn yhden minuutin.

Valtuutetulla on puheoikeus kasiteltavana olevassa asiassa. Hanen on pysyttava kasitelta-
vana olevassa asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta
palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta tai ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa pu-
hettaan, puheenjohtaja voi kieltdéa hanta jatkamasta puhetta.

Kokouspaikalla puheenvuoron saaneen on puhuttava puhujakorokkeelta, ellei puheenjoh-
taja salli puhumista paikaltaan.

15 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéén kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Palauttamista koskevaa ehdotusta koskevan keskustelun
yhteydessa voi liséksi tehda uuden palautusehdotuksen taikka kannattaa palautusta. Kun
keskustelu ehdotetusta keskeytyksesta on paattynyt, puheenjohtajan on esitettava toimieli-
men paatettavaksi, jatketaanko asian kasittelya. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian ka-
sittely jatkuu.

Jos keskustelun kuluessa on tehty kaksi kannatettua ehdotusta asian palauttamisesta val-
misteltavaksi eri perusteluin, on tehdyistd ehdotuksista ddnestettava ensin vastakkain. Ta-
man jalkeen voittanut ehdotus asetetaan vastakkain asian kasittelyn jatkamisen kanssa.

Jos keskustelun kuluessa on tehty useampi kuin kaksi kannatettua ehdotusta asian palaut-
tamisesta valmisteltavaksi eri perustein, on tehdyistd ehdotuksista aanestettava ensin kes-
kendan puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa, jossa on otettu huomioon soveltuvin
osin, mita kaupunginvaltuuston tygjarjestyksen 19 §:ssa on todettu aanestysjarjestyksesta.
Taman jalkeen voittanut ehdotus asetetaan vastakkain asian kasittelyn jatkamisen kanssa.
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Kaikki asian palauttamista koskevat ehdotukset on tehtava palautusta koskevan keskuste-
lun aikana. Asian palauttamista koskevan aanestyksen (tai &anestysten) jalkeen uusia pa-
lautusehdotuksia ei oteta enaa aanestykseen.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljas-
osa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poy-
dallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

Poydallepanoehdotuksella tarkoitetaan esitysta, jolla asian kasittely siirretaan sellaisenaan
seuraavaan toimielimen kokoukseen ilman, etta asiaa valmistellaan uudelleen.

Palauttaminen merkitsee asian uudelleen valmistelua.

16 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty pohjaehdotuksesta poikkeava ehdotus on annettava kirjalli-
sena. Tasta poiketen poydalle panemista tai asian palauttamista koskeva ehdotus voidaan

tehda suullisesti.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

17 8 llman &anestysta syntyvan paatbksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

18 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-
seen. Pohjaehdotus otetaan kuitenkin &anestettavaksi, vaikka sita ei ole kannatettu.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla @anestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

19 § Aanestystapa ja 4anestysjarjestys

A&nestys on toimitettava avoimesti sahkoisesti, 4anestyslaitteella tai nimenhuudolla. Aa-
nestys on vaadittaessa ja puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi
toimitettava uudelleen.

Jos ehdotuksista on aanestettava, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyttavaksi danes-
tysjarjestyksen. Valtuusto paattdd noudatettavasta danestysjarjestyksesta, jota laadittaessa
on otettava huomioon seuraavaa.
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1) Ensiksi asetetaan aanestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdo-
tusta. Niista voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaeh-
dotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos on tehty kannatettu ehdotus pohjaehdotuksen
hylkdamiseksi kokonaan, se on asetettava viimeisena danestettavaksi kaikista muista
(pohjaehdotus mukaan lukien) ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin danestettavaksi ilman vas-
takkainasettelua maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja
nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta, seka

3) Jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton
muista ehdotuksista, on sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta aanestettava erikseen.

20 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimie-
lisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitéd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

21 § Eriava mielipide

Paatoksentekoon osallistuneella valtuutetulla on oikeus ilmoittaa paatokseen eriava mieli-
pide, jos han on asian kasittelyvaiheiden aikana tehnyt vastaehdotuksen tai &anestanyt
paatosta vastaan. Eriava mielipide on aina ilmoitettava heti, kun paéatoés on tehty. Eriavan
mielipiteen perustelut liitetddn poytakirjaan, jos ne on toimitettu kirjallisina kokouksen sih-
teerille ennen poytakirjan tarkastamista.

Eriavan mielipiteen esittamiseen ei ole oikeutta valtuutetulla, joka estyneena tai esteelli-
sena ei ole voinut osallistua paatoksen tekemiseen.

22 § Toivomusponsi

Tehtyaan kasiteltdvané olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhalli-
tukselle osoitettavan toivomusponnen, jolla tarkoitetaan valmistelua tai taytantddnpanoa
koskevaa toivomusta tai muuta kannanottoa. Ponnen tulee liittya kasiteltavana olevaan asi-
aan eika ponsi saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd muuttaa tai laajentaa
sita. Valtuuston hyvaksyma ponsi merkitdan poytakirjaan.
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23 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan noudatetaan soveltuvin osin, mita poytékirjan laatimisesta hallinto-
saannon 113 8:ssa maarataan. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaéan valittua valtuutet-
tua, jollei valtuusto jossain asiassa toisin paata.

24 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssd saadetaan, jollei salas-
sapitoa koskevista saannoksista muuta johdu.

25 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat hen-
kilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa aanestjan on taitettava danestys-
lippu siten, ettei sen siséltd ole nékyvissa.

Kaupungin viranhaltija ja tyontekija valitaan aina enemmistévaalilla. Varalle valittavasta on
suoritettava eri vaali.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston pu-
heenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuu-
teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettéava suljetussa kuoressa.

26 8 Enemmistovaali
Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistévaalina.

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissdan
yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikka hanta ei
olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytékirjantarkastajat toimivat
samalla &éntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata. Valtuutettu voi myds nimeta itselleen henkilokohtaisen avustajan vaalitoimituksen
ajaksi. Ennen vaalitoimitusta avustajan nimi on ilmoitettava puheenjohtajalle.
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27 § Valtuuston vaalilautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjoh-
tajan.

Lautakunnan sihteerina toimii kaupunginsihteeri tai hdnen sijaisekseen maaratty, jollei val-
tuusto toisin paata.

Suhteellisessa vaalissa adni annetaan ehdokaslistalle.
28 8 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaa-
lissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetd&n. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asia-
miehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemé&an siihen 30
8:ssa tarkoitetut oikaisut.

29 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sek&a milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

30 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen mé&éraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos lis-
tassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdok-
kaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedustel-
tava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

31 § Ehdokaslistojen yhdistelméa

Sitten kun edella 30 §:ss& mainittuja oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt, vaali-
lautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan val-
tuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

32 8§ Suhteellisen vaalin toimittaminen
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Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle &&anestyslippu, johon han on merkinnyt aanestamansa ehdokaslistan nume-
ron.

33 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle,
joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin
osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

34 § Aanestyslippujen sailyttaminen

Vaalissa annetut danestysliput on sailytettava, kunnes paatos vaalissa, jossa niité on kay-
tetty, on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on toimi-
tettu suljetuin lipuin, ne on sailytettava suljetussa paallyksessa.

35 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuutetulla on oikeus tehda aloitteita kaupungin yhteisista asioista. Aloite on annettava
kirjallisena puheenjohtajalle valtuuston kokouksen aikana kokouskutsussa mainittujen asioi-
den kasittelyn jalkeen. Aloite voidaan antaa myos valtuustoryhmén nimissa. Aloitteen alle-
kirjoituksiin on liitettdva nimenselvennys.

Aloite l&hetetaan kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi erikseen p&attaa, etta
kaydaan lahetekeskustelu siitd, miten aloite on valmisteltava.

Mikali aloitteella laajennetaan palveluja tai silla on muita talousvaikutuksia (maararahoihin
vaikuttava aloite), se kasitelld&n talousarvion valmistelun yhteydessa. Toukokuun loppuun
mennessa esitetyt maararahoihin vaikuttavat aloitteet kasitelladn seuraavan vuoden talous-
arvion valmistelun yhteydessa. Toukokuun jalkeen esitetyt maararahoihin vaikuttavat aloit-
teet siirretaan kasiteltdvaksi seuraavasta seuraavan vuoden talousarvion valmistelun yhtey-
dessé. Vastaus méaararahoihin vaikuttaviin aloitteisiin annetaan samassa kokouksessa,
jossa kasitellaan talousarvio. Talousarviovaikutteisen valtuustoaloitteen vastauksessa tulee
todeta, siséaltyyko valtuustoaloitteessa esitetyn muutoksen edellyttdma rahoitus kaupungin-
hallituksen talousarvioehdotukseen. Muuten vastaus valtuustoaloitteeseen annetaan vii-
meistaan kahdentoista kuukauden kuluttua aloitteen jattdmisesta.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle lu-
ettelo valtuutettujen tekemista aloitteista, joita valtuusto tai kaupunginhallitus ei edellisen vuo-
den loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitk& aloitteista on kasitelty loppuun.
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36 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen ky-
symyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siind valtuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetaan yhden kuukauden kuluttua kysymyksen jattdmisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapéaisen valiokunnan asettamisesta tutki-
maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tastd. Muuta paatosta ei
kysymyksen johdosta saa tehda.

37 § Kyselytunti

Valtuuston varsinaisten kokousten jalkeen on mahdollista jarjestaa enintéan tunnin kestava
kyselytunti, jonka aikana valtuutetuilla on tilaisuus esittaa kaupunginhallituksen puheenjoh-
tajalle, kaupunginjohtajalle, asianomaiselle toimialajohtajalle, kansliapaallikdlle, lakiasiain-
johtajalle, talousjohtajalle ja viestintdjohtajalle kohdistuvia kysymyksi& néiden tehtavaalu-
eelle kuuluvissa kaupungin toimintaa koskevissa asioissa.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kaupunginkansliaan viimeistaan seitseméan paivaa en-
nen valtuuston kokousta. Myhemmin toimitetut kysymykset sek& kysymykset, joihin ei ky-
selytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kaupunginvaltuuston ja kau-
punginhallituksen puheenjohtajisto ratkaisee valtuuston kokouspaivana kysymyksen ajan-
kohtaisuus ja merkittdvyys huomioon ottaen, mitka kysymykset esitetdan kyselytunnilla ja

missa jarjestyksessa esitettavat kysymykset esitetaan.

Kun kysymykseen on vastattu, kysymyksen esittdjalla on oikeus saada ensimmainen pu-
heenvuoro. Vastauksen enimmaiskesto on kolme minuuttia ja puheenvuoron enimmais-
kesto on kaksi minuuttia. Puheenjohtaja voi harkintansa mukaan rajoittaa keskustelua. Val-
tuusto ei tee paatosta keskustelussa kasitellyista asioista.

Kyselytunti on julkinen.
38 § Valtuustokysymys

Varsinaisella valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupun-
ginjohtajalle, asianomaiselle toimialajohtajalle ja kansliap&allikdlle vastattavaksi lyhyita
enintaan kahden minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kau-
pungin hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista.

Valtuustokysymys kasitellaan valtuuston kokouksen paéattymisen jalkeen.

Kysymys on kirjallisena toimitettava kaupunginkansliaan viimeistaan seitseman paivaa en-
nen valtuuston kokousta. My6hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei eh-
dité vastata, siirtyvat kasiteltavaksi seuraavaan kokoukseen. Kysymykset otetaan vastatta-
viksi niiden saapumisjarjestyksesséa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maarata tasa-
puolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.
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Saatuaan vastauksen kysymyksen esittajalla on oikeus tehdé kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdayda keskustelua.

Puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja. Valtuustokysymys kasitellaan julkisesti.
39 § Tiedonantotilaisuus

Kaupunginhallitus jarjestaa valtuustolle tiedonantotilaisuuksia seuraavien periaatteiden mu-
kaisesti.

1) Tiedonantotilaisuuksia jarjestetaan kaupunginhallituksen harkinnan mukaan valtuuston
puheenjohtajan maaraamana aikana valtuuston kokouspaivana.

2) Tilaisuudessa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilla olevista asioista ja kes-
kustellaan niist&.

3) Tilaisuuden puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja sihteerina valtuuston
poytékirjanpitdja. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

4) Tilaisuudet ovat julkisia, ellei niita erityisesta syysta jarjesteta suljettuna.
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Hallintosaannon liite 2

Toimivalta vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa
1 § Hallintosaantoliitteen soveltaminen

Tata hallintosaannon liitetta sovelletaan vakavissa hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaéri-
tellyissa poikkeusoloissa seka niihin valmistautumisessa.

2 § Vakavat hairidtilanteet ja poikkeusolot

Vakavilla hairittilanteilla tarkoitetaan tdssa hallintosddnnon liitteessa tapahtumia ja tilan-
teita, jotka edellyttavat kaupungin johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista
poikkeavia toimenpiteitd, tehtéavia ja toimivaltuuksia.

Poikkeusolojen kayttdonoton saataa valtioneuvosto asetuksella, enintdédn kuudeksi kuu-
kaudeksi. Kayttbonottoasetus saatetaan eduskunnan kasiteltavaksi. Eduskunta paattaa,
jaéko asetus voimaan vai onko se kumottava osittain tai kokonaan.

Valmiuslain mukaisia poikkeusoloja ovat:
1. Suomeen kohdistuva aseellinen tai siihen vakavuudeltaan rinnastettava hyokkays ja
sen valiton jalkitila
2. Suomeen kohdistuva huomattava aseellisen tai siihen vakavuudeltaan rinnastettavan
hyokkayksen uhka, jonka vaikutusten torjuminen vaatii taman lain mukaisten toimival-
tuuksien valitonta kayttoon ottamista
3. vaestodn toimeentuloon tai maan talouselaman perusteisiin kohdistuva erityisen vakava
tapahtuma tai uhka, jonka seurauksena yhteiskunnan toimivuudelle valttamattomat toi-
minnot olennaisesti vaarantuvat
erityisen vakava suuronnettomuus ja sen valiton jalkitila seka
vaikutuksiltaan erityisen vakavaa suuronnettomuutta vastaava hyvin laajalle levinnyt
vaarallinen tartuntatauti seké;
6. sellainen
a) julkisen vallan paatoksentekokykyyn;
b) rajaturvallisuuden tai yleisen jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitamiseen;
c) valttamattomien sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen palvelujen saata-
vuuteen;
d) energian, veden, elintarvikkeiden, ladkkeiden tai muiden valttamattomien hyoddyk-
keiden saatavuuteen;
e) valttamattomien maksu- ja arvopaperipalvelujen saatavuuteen;
f) yhteiskunnallisesti kriittisten likennejarjestelmien toimivuuteen; tai
g) edella a—f alakohdassa lueteltuja toimintoja yllapitavien tieto- ja viestintateknisten
palvelujen tai tietojarjestelmien toimivuuteen
kohdistuva uhka, toiminta, tapahtuma tai ndiden yhteisvaikutus, jonka seurauksena yhteis-
kunnan toimivuudelle valttamattoémat toiminnot olennaisesti ja laajamittaisesti estyvat tai
lamaantuvat tai joka muulla naihin vakavuudeltaan rinnastuvalla tavalla erityisen vakavasti
ja olennaisesti vaarantaa yhteiskunnan toimintakykyé tai vaeston elinmahdollisuuksia.

oA
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3 8§ Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toi-
minnan etukateisvalmisteluin sek& muiden toimenpiteiden avulla varmistaa kaupungin elin-
tarkeiden tehtavien mahdollisimman hairioton hoitaminen myads erilaisissa hairidtilanteissa
ja poikkeusoloissa.

Valmiussuunnitelmissa voimavarojen kaytto ja toiminta suunnitellaan ja priorisoidaan héi-
riétilanteiden vaatimusten mukaisesti ottamalla huomioon my6s valmiuslain tarkoittamat
poikkeusolot. Toiminnan jatkuvuus varmistetaan prosesseilla, joissa tunnistetaan toimin-
nan uhat ja niiden vaikutukset sekéa luodaan kattava toimintamalli toimintakyvyn hallinnalle.

Suunnitelmissa kuvataan turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvat yhteistoimintamallit kon-
sernin, viranomaisten, naapurikuntien, yritysten ja kolmannen sektorin toimijoiden kesken.

Kokonaisvarautuminen vakaviin hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko kau-
punkia koskevasta valmiussuunnitelmasta seka toimialojen, liikelaitosten ja tytaryhtididen
valmiussuunnitelmista.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kaupunginhallitus. Valmiussuunnittelun johtamisesta
vastaa kaupunginjohtaja seka kansliapaallikko, toimialajohtajat ja liikelaitosten johtajat teh-
tavajakonsa mukaisesti.

Toimialat ja liikelaitokset laativat ja paivittavat valmiussuunnitelmansa kaupungin poik-
keusolojen johtoryhman ohjeistuksen mukaisesti. Valmiussuunnitelmat tarkistetaan ja pai-
vitetdan kahden vuoden valein ja aina kun turvallisuusymparistdssa tapahtuu oleellisia
muutoksia.

Kaupungin varautumisen valmiusryhman tehtavana on valmiussuunnittelun yhteensovitta-
minen seka kaupunkikonsernin sisalla, ettd viranomaisten ja muiden turvallisuustoimijoi-
den kesken.

Kaupungin toimitilojen ja rakennuksien pelastuslain mukaiset pelastussuunnitelmat paivite-
tdan vuosittain ja aina palotarkastuksien yhteydessa. Niiden laatimisvastuu on tilojen halti-
jalla.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisaltya myos alihankinta- ja os-
topalvelusopimuksiin.

Jyvaskylan kaupungin varautumista ja valmiussuunnittelua koordinoi kansliapaallikko.
4 § Hallintos&&nnoén toimivuus hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosaantéa noudatetaan myos hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa,
ellei 5 §:sté tai valmiuslaista muuta johdu.
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5 § Erityistoimivallan kaytto6n ottaminen

Vakavien héiridtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi kayttaa normaa-
liolojen hallintosaannon maarittelemasta toimivallasta poiketen paatdsvaltaa peruspalvelu-
jen turvaamiseksi ja hairitilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden
yhteensovittamista eri toimialojen valilla, taloudellisten resurssien tai henkilostoresurssien
suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairiétilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Tama tai muu tilanteen vaatima erityistoimivalta otetaan kaytt6on Jyvaskylan kaupungissa
vakavissa héiridtilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa.
Erityistoimivallan kayttoon ottamisesta paattda kaupunginhallitus tai kiireellisessa tapauk-
sessa kaupunginjohtaja kaupungin poikkeusolojen johtoryhméssa. Erityistoimivallan kayt-
tamisen lakkaamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija tekee vakavien hairiétilanteiden ja
poikkeusolojen aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat pdatokset kaupungin poikkeusolojen joh-
toryhmassa johtoryhman jasenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelysta.

6 § Kaupungin hallinto

Valtuusto, kaupunginhallitus ja sen alaiset toimielimet seka lautakunnat seké johtokunnat
toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 5 8:n
mukaisen kaupunginjohtajan toimivallan.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella sdataa valtuuston, kaupunginhalli-
tuksen ja sen alaisten toimielimien, lautakuntien seka johtokuntien toimintaan tehtavista
muutoksista.

7 8 Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 2 §:n mukainen valttamaton syy sité edellyttaa.
Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.
Jos valmiuslain 108 8§ on otettu kayttdon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kut-
sua koolle heti. Valmiuslain 108 8:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle
paatosvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta paatdksentekoa, kunnanhallituk-
sella on oikeus péaéattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamista,
johto- ja hallintosaantéa, toimivallan siirtamistd, talousarviota ja veroja seka muista val-
tuuston paatettavaksi saadetyista asioista. Kunnanhallituksen paatdés on voimassa, kunnes
valtuusto on paattanyt asiasta. Muutoin noudatetaan taman hallintosaanndén maarayksia.

8 8 Kaupungin poikkeusolojen johtoryhma

Vakavien héiridtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupungin toimintaa johtaa kaupungin-
johtaja ja hanen johtamansa poikkeusolojen johtoryhma. Vakavien hairiétilanteiden ja poik-
keusolojen ohella poikkeusolojen johtoryhma toimii my6és normaalioloissa hairittilanteiden
ennalta estamiseksi seka kaupungin varautumis- ja valmiuskyvykkyyden kehittdmiseksi.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupungin poikkeusolojen johtoryhmassa toimii kansliapaal-
likkd.
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Vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja ja poikkeusolojen johto-
ryhma vastaavat hairidtilanteen ja poikkeusolojen edellyttdmisté toimenpiteista ja ohjaavat
voimavaroja eri toimialueille hairidtilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

9 § Muut hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmaét ja tydryhmaét

Kaupungin varautumisen valmiusryhma vastaa valmiussuunnitelmien ajantasaisuudesta ja
toimii tarpeen mukaan kaupungin poikkeusolojen johtoryhman tukena tilannekuvan muo-
dostamisessa ja yllapidossa.

Toimialoilla, liikelaitoksissa ja tytaryhtidissa toimivat valmiussuunnitelmien mukaiset johto-
ryhmat.

Johtoryhmien ja tydryhmien toiminnasta informoidaan kaupunginjohtajaa ja kansliapaallik-
koa valittomasti toiminnan kaynnistyttya.

10 § Viestinta

Kaupunginhallituksen tai kaupunginjohtajan paatettya taman hallintosaanndn liitteen mu-
kaisen erityistoimivallan kaytt6on ottamisesta kaikki kaupungin tiedotteet, lausunnot ja
haastattelut annetaan viestintdjohtajan koordinoimana kaupungin poikkeusolojen johtoryh-
man kautta, ellei kaupunginjohtaja kaupungin poikkeusolojen johtoryhmassa toisin paata.
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Hallintosaannon liite 3

Luottamushenkildiden palkkiot ja korvaukset (palkkios&anto)
Siséllys

1 § Yleista

2 8§ Kokouspalkkiot

3 § Vuosipalkkiot

4 § Osa-aikaiset luottamushenkil6t

5 § Valtuustoryhmien tydskentelyn tukeminen ja ryhmépuheenjohtajapalkkio
6 § Vaalitoimielinten palkkiot

7 8 Erillispalkkiot

8 8§ Kokouksen peruuntuminen

9 § Toimielimen sihteerin palkkio

10 8§ Muut palkkiot

11 8 Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus
12 § Palkkioiden ja korvausten maksatus

13 § Muut korvaukset

14 § Erinaisia maarayksia

1 8 Yleista

Luottamushenkilille suoritetaan taman sdannén mukaisesti palkkaa tai palkkiota
luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Palkkiosédéntba ei sovelleta nuorisovaltuuston luottamushenkilétoimintaan.
Kaupunginvaltuustoon, lautakuntiin ja mahdollisiin muihin toimielimiin nimetyille
nuorisovaltuuston edustajille maksetaan puolet kyseisen toimielimen jasenen
kokouspalkkiosta ja matkakustannusten korvaus kyseisen toimielimen tyoskentelyyn
osallistumisesta.

2 8 Kokouspalkkiot

Kaupungin luottamushenkildtoimielinten kokouksista seka osallistumisesta sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Kaupunginvaltuusto

- puheenjohtaja 280 euroa/kokous

- varapuheenjohtajat 180 euroa/kokous

- jasen 160 euroa/kokous

- valtuuston asettaman valiokunnan jasen 140 euroa/kokous

- valtuustoryhmien puheenjohtajien toimikunnan puheenjohtaja 140 euroa/kokous
- valtuustoryhmien puheenjohtajien toimikunnan jasen 100 euroa/kokous

Kaupunginhallitus

- puheenjohtaja 280 euroa/kokous

- varapuheenjohtajat 180 euroa/kokous
- jasen 160 euroa/kokous
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- kaupunginhallituksen asettaman toimikunnan puheenjohtaja 140 euroa/kokous
- kaupunginhallituksen asettaman toimikunnan jasen 100 euroa/kokous

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto

- puheenjohtaja 180 euroa/kokous

- varapuheenjohtaja 140 euroa/kokous
- jasen 120 euroa/kokous

Lautakunnat

- puheenjohtaja 180 euroa/kokous

- varapuheenjohtaja 140 euroa/kokous

- jasen 120 euroa/kokous

- lautakunnan jaoston puheenjohtaja 140 euroa/kokous

- tarkastuslautakunnan jaoston puheenjohtaja 140 euroa/kokous
lautakunnan jaoston jasen 100 euroa/kokous

lautakunnan nimeaman toimikunnan jasen 50 euroa/kokous

Liikelaitosten johtokunnat

- puheenjohtaja 180 euroa/kokous

- varapuheenjohtaja 120 euroa/kokous
- jasen 120 euroa/kokous

Mikali toimielin paattaa asettaa ohjausryhmén, maksetaan sen puheenjohtajalle ja varapu-
heenjohtajalle seka jasenelle sama palkkio, joka maksetaan asianomaisen toimielimen ni-
meaman toimikunnan kokouksiin osallistumisesta.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kaupungin-
hallituksen ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta val-
tuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Toimielimen kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja varapuheen-
johtajalle seka kaupunginhallituksen toimielimeen maaraamalle edustajalle maksetaan sama
palkkio kuin taman toimielimen jasenelle.

Mikali lautakunnan puheenjohtaja osallistuu ko. lautakunnan alaisen jaoston kokouksiin jaos-
ton paatoksen perusteella, lautakunnan puheenjohtajalle maksetaan sama kokouspalkkio
kuin jaoston jasenelle.

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous, kat-
sotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vélinen aika
ole yli kahta tuntia.

3 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtévistd maksetaan jaljempana oleville luotta-
mushenkilGille kokouspalkkion liséksi seuraavat vuosipalkkiot:
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Kaupunginvaltuusto
- puheenjohtaja 7 500 euroa/vuosi
- varapuheenjohtajat 3 500 euroa/vuosi

Kaupunginhallitus

- puheenjohtaja 9 000 euroa/vuosi

- varapuheenjohtajat 3 500 euroa/vuosi
- jasen 3 000 euroa/vuosi

Kaupunginhallituksen asettama toimikunta
- puheenjohtaja 2 400 euroa/vuosi

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto
- puheenjohtaja 3 500 euroa/vuosi

Lautakunnat

- puheenjohtaja 3 500 euroa/vuosi

- tarkastuslautakunnan jaoston puheenjohtaja 2 400 euroa/vuosi
- tarkastuslautakunnan jasen 2 000 euroa/vuosi

Liikelaitosten johtokunnat ja neuvostot
- johtokunnan puheenjohtaja 1 200 euroa/vuosi
- neuvoston puheenjohtaja 1 200 euroa/vuosi

Kun vuosipalkkioon oikeutettu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, lak-
kaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden.
Sen jalkeiseltd ajalta varapuheenjohtajalla tai -jasenella on oikeus saada suhteellinen
osuus vuosipalkkiosta. Mikali vuosipalkkioon oikeutettu luottamushenkild vetaytyy tehta-
vansa hoitamisesta, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon vetaytymisesta alkaen. Sen
jalkeiselta ajalta varapuheenjohtajalla tai -jasenella on oikeus saada suhteellinen osuus
vuosipalkkiosta.

Kaupunginhallituksen erikseen maarittelemille vuosipalkkioon oikeutetuille puheenjohtajille
laaditaan tehtavankuvaus.

4 § Osa-aikaiset luottamushenkil6t

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtajat seka kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja voivat hoitaa tehtdvaansa osa-aikaisesti. Luottamustoimen hoitamiseen
kaytettava enimmaisaika ja siita suoritettava korvaus maaritellaan seuraavasti:

- kaupunginhallituksen puheenjohtaja enintdan 50 prosenttia, enintdan 2 500 euroa
kuukaudessa

- kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat enintdan 20 prosenttia, enintdan 1 000 euroa
kuukaudessa

- kaupunginvaltuuston puheenjohtaja enintaan 40 prosenttia, enintaan 2 000 euroa
kuukaudessa.
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Osa-aikaisuuden perusteella maksettavan kuukausipalkkion laskentaperuste on 5 000
euroa.

Osa-aikaisuuden valinneelle puheenjohtajalle/varapuheenjohtajalle laaditaan
tehtavakuvaus, jonka hyvaksyy kaupunginhallitus.

Osa-aikaisella puheenjohtajalla/varapuheenjohtajalla ei ole oikeutta erillisiin
vuosipalkkioihin (3 8), erillispalkkioihin (7 8) tai ansionmenetyskorvaukseen (10 8/kohta 1).

Osa-aikaiselle puheenjohtajalle/varapuheenjohtajalle maksettava kokouspalkkio on
vastaavan suuruinen kuin jasenen kokouspalkkio.

Kun osa-aikainen luottamushenkilo on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, lakkaa hanen
oikeutensa palkkaan, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta sijaisella on oikeus saada suhteellinen osuus palkasta. Mikali osa-aikainen
luottamushenkil®d vetaytyy hoitamasta tehtavaansa, lakkaa hanen oikeutensa palkkaan
vetaytymisesta alkaen. Sen jalkeiseltd ajalta varapuheenjohtajalla tai -jasenelld on oikeus
saada suhteellinen osuus palkasta.

5 § Valtuustoryhmien tydskentelyn tukeminen ja
ryhmapuheenjohtajapalkkio

Valtuustoryhmien tydskentelya tuetaan vuosittain talousarviossa péaatetylla euromaaralla.
Tuki maaraytyy maaliskuun 31. paivan ja syyskuun 30. paivan mukaisen valtuustoryhman
varsinaisten valtuutettujen maaran perusteella ja se maksetaan kaksi kertaa vuodessa
kunnallisjarjeston esittéman laskun mukaisesti.

Valtuustoryhman puheenjohtajalle maksetaan vuosittain palkkio, joka on 100
euroa/valtuutettu/vuosi. Kokonaissumma maaraytyy maaliskuun 31. paivan ja syyskuun
30. paivan mukaisen valtuustoryhman varsinaisten valtuutettujen méaaran perusteella.
Palkkio maksetaan kaksi kertaa vuodessa.

6 8 Vaalitoimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle maksetaan kultakin kokoukselta/toimituspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot,
joihin sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta:

1) keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja 200 euroa
2) keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan jasen 160 euroa.
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan kullakin kerralla vaalista
kertapalkkiona 3 000 euroa.

7 8 Erillispalkkiot

Jos luottamushenkil6 osallistuu toimielimen valitsemana sellaiseen toimielimeen,
kokoukseen, neuvotteluun, toimitukseen tai tehtavaan,

- jossa hén edustaa kaupunkia tai valvoo toimialaansa ja

- josta ei tdssa sdanndssé ole mainittu,

maksetaan hénelle enintd&n kerran vuorokaudessa sen toimielimen palkkio, joka hanet on
maarannyt kuitenkin korkeintaan lautakunnan jasenen kokouspalkkio. Erillispalkkiota ei
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makseta, mikali kokouksesta maksetaan muu palkkio tai korvaus. Kutsuntalautakunnan
tyoskentelyyn osallistumisesta maksetaan kuitenkin lautakunnan jasenen kokouspalkkio
jokaiselta istuntopaivalta.

8 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen ja paatdsvaltainen, eikéd kokousta voida pitaa,
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

9 § Toimielimen sihteerin palkkio

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkilélle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai
muuta erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen
toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

10 § Muut palkkiot

Luottamushenkil6lle, joka osallistuu kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen tai
lautakunnan iltakouluun, kokouksen muodossa jarjestettyyn koulutukseen tai muuhun
vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan ao. toimielimen jasenen kokouspalkkio. Palkkiota
iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetaan toimielimen kokouksen yhteydessa.

11 8 Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus

Luottamushenkilolle suoritetaan korvausta todellisesta ansionmenetyksesta samoin kuin
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvausta maksetaan
osallistumisesta

- kaupungin toimielimen kokoukseen (pl. s&hkdinen paatoksentekomenettely)

- kaupungin toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen

- kaupungin jarjestaméaan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vastaavaan
tilaisuuteen

- kaupungin toimielimen tekemé&an paatdkseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai
matkaan.

Korvausta maksetaan tilaisuuteen tai siihen liittyvaan matkaan kaytetylta ajalta, ei
kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvattavaksi
ajaksi lasketaan kokoukseen kaytetty aika seka matkoihin tyopaikan tai kodin ja
kokouspaikan valilla enintd&n (1) tunti matka-aikaa kumpaankin suuntaan.

1 Ansionmenetyskorvaus

Saadakseen ansionmenetyskorvausta luottamushenkilon tulee esittaa tydnantajan todistus
ansionmenetyksestéd seka hyvaksyttava selvitys kustannuksista. Tydnantajan
todistuksesta on myds kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi
ollut korvauksen hakijan ty6aikaa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.
Ansionmenetyskorvaus voidaan maksaa suoraan luottamushenkilon tyénantajalle, jos
luottamushenkilo sita pyytaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka-
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tai muussa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittava
selvitys ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista
kustannuksista.

Edella mainittua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maéaré on enintdan 15
euroa/tunti. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista.

Ansionmenetyskorvauksen enimmaismaéra on 50 euroa/tunti.

Ansionmenetyskorvausta koskevia maarayksia ei sovelleta palvelussuhteessa Jyvaskylan
kaupunkiin oleviin luottamushenkil®ihin.

2 Muiden kustannusten korvaaminen

Saadakseen korvausta muista tassa pykalassa tarkoitetuista kustannuksista
luottamushenkilon tulee esittéda kirjallinen selvitys kustannusten perusteesta ja maarasta.
Ulkopuoliselle suorittamistaan kustannuksista (esim. lapsenhoitopalkkio) tulee esittaa
tosite. Luottamushenkilon tulee anomuksessaan vakuuttaa, ettd kustannus on ollut
tarpeellinen luottamustoimen hoitamisen vuoksi. Korvauksen enimmaismaara naista
kustannuksista on 30 euroa/tunti.

Konsernihallinto antaa tarkemmat ohjeet tassa pykalassa mainittujen korvausten
hakemisesta ja maksamisesta.

12 § Palkkioiden ja korvausten maksatus

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin tai
luottamustehtéavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tulee tehda
palkkioista tarpeelliset ilmoitukset.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on, mikali mahdollista, esitettava kolmen (3) kuukauden kuluessa sille
henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Palkkiot ja korvaukset maksetaan neljannesvuosittain. Osa-aikaisten luottamushenkildiden
palkka voidaan maksaa myo6s kuukausittain.

13 § Muut korvaukset

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta
matkustamiskustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yOmatkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka
korvausten saamisessa noudatettavasta menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia koskevat
maaraykset, kuitenkin siten, ettéa kaupunginhallituksella on yksittdistapauksessa oikeus
maarata toisin majoittumiskorvauksesta.

Kokousmatkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta auton kilometrikorvauksen
mukaisesti niille kaupungin luottamushenkil6lle, joiden yhdensuuntainen matka
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vakinaisesta asunnosta luottamustehtavan hoitamispaikkaan on 10 kilometria tai
enemman. Yhdensuuntaisen matkan ollessa alle 10 kilometrid, korvataan matka linja-
autotaksan mukaisesti.

14 § Erindisid maarayksia

Kaupunginjohtaja tai kansliapaallikko voi tarvittaessa tehda yksityiskohtaisia paatoksia
palkkiosdannén soveltamisesta.

Luottamushenkilon vaatimuksen héanelta evatyn luottamustoimisuhteeseen perustuvan
palkkion tai korvauksen suorittamisesta ratkaisee ensi asteena kaupunginhallitus.



